Bericht
des Eidgendssischen Versicherungsgerichts

iiber seine Amtstatigkeit im Jahre 1991

vom 31. Dezember 1991

Sehr geehrter Herr Prisident,
Sehr geehrte Frau Prdsidentin,
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben die Ehre, Ihnen gemidss Artikel 21 Absatz 2 des Bundesgesetzes
ilber die Organisation der Bundesrechtspflege iiber unsere Amtstitigkeit
im Jahre 1991 Bericht zu erstatten.

Wir versichern Sie, sehr geehrter Herr Prdsident, sehr geehrte Frau

Pridsidentin, sehr geehrte Damen und Herren, unserer vorziiglichen
Hochachtung.

31. Dezember 1991 Im Namen des Eidgendssischen Versicherungsgerichts

Der Prasident: Willi
Der Generalsekretdr: Medici
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EIDGENGSSISCHES VERSICHERUNGSGERICHT

A. ZUSAMMENSETZUNG DES GERICHTS

Als Nachfolger von Herrn Kurt Sovilla hat der am 12. Dezember 1990 zum
Bundesrichter gewdhlte Dr. iur. Franz Schén seine Tatigkeit am 1. Mai
1991 aufgenommen.

Flir die Jahre 1992 und 1993 hat die Bundesversammlung Bundesrichter
Rudolf Riiedi zum Prdsidenten und Bundesrichter Bernard Viret zum Vize-
pridsidenten gewdhlt.

B. TATIGKEIT DES GERICHTS

I. Beziehungen zum Bundesgericht

Eine Plenarsitzung der Eidgentssischen Gerichte (Art. 16 Abs. 1 und 127
Abs. 2 0G) fand am 25. Juni 1991 in Lausanne statt (Prdzisierung der
Rechtsprechung von BGE 110 V 220).

Zwei Mitglieder unseres Gerichtes - Bernard Viret und Alois Lustenber-

ger - wirkten an den Geschdften der 6ffentlich-rechtlichen Abteilungen
des Bundesgerichts mit (Art. 127 Abs. 1 0G). Diese Abteilungen und unser
Gericht hielten - nebst Meinungsaustausch ihrer Prédsidenten - am

26. September 1991 in Cully eine gemeinsame Sitzung ab (Art. 127 Abs. 3
und 4 0G) Uber das Thema "0G-Revision".

Zwei Richter sowie der Leiter Informatik und Dokumentation wirkten in
der Informatik-Kommission beider Gerichte mit.

IT. Geschaftslast

Die Statistiken und die Graphik im Teil C enthalten Angaben zu der Ent-
wicklung der Geschdftslast, der Erledigungsart und der mittleren Pro-
zessdauer in den einzelnen Versicherungszweigen. Die Anzahl der neuen
Geschafte belief sich auf 1194 (1139) [wvas eine Zunahme um 55 Fille be-
deutet]. Riickliufig waren die Eingdnge in der Invalidenversicherung
(-16), auf den Gebieten der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (-14) und der Militdrversicherung (-10). Demgegenliber
hat sich die Zahl der neuen Fidlle in der Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (+14), in den Ergdnzungsleistungen (+ 25), in der Krankenver-
sicherung (+32), in der Unfallversicherung, einschliesslich der Verhii-
tung von Berufskrankheiten (+3) sowie im Bereich der Arbeitslosenversi-
cherung (+21) erhdht. Insgesamt wurden 1158 (1137) Fidlle erledigt. Die
Ersatzrichter haben 126 (160) F&dlle bearbeitet. Am 31. Dezember 1991
waren noch 883 (847) Beschwerden anhingig.
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III. Gerichtsorganisation

Die Gerichtsorganisation ist unverandert geblieben.

Der Personalbestand des Gerichts hat um zwei Stellen zugenommen und
umfasst 44 (42) Etatstellen (23 Gerichtsschreiber/innen und Gerichts-
sekretdre/innen [+1], 3 Mitarbeiter im Automatisationsdienst [wovon zwei
in Lausanne tdatig sind], 3 Mitarbeiter/innen im Dokumentationsdienst
[+1] und 15 Kanzlei- und Verwaltungsbeamte/innen).

Die fiir 1991 geplante Urteilsindexierung (laufende und riickwirkende ab
1975) konnte mit dem Einsatz von Gerichtsschreibern- und Sekretiren
deutscher und franzésischer Sprache zu 80 Prozent abgeschlossen werden.
Neu konnten die Datenbanken "EVG-Interne Sammlung” (laufende 5 Jahres-
register) wund "REGIS" (Sachregister zur amtlichen Sammlung der Bundes-
gerichtsentscheide ab 1985) den Beniitzern zur Verfiigung gestellt werden.

Das Gericht ist mit dem Amt flir Bundesbauten und der Eidgendssischen
Finanzverwaltung sowie den zustdndigen Behdérden der Stadt Luzern in Ver-
bindung geblieben, um fiir das immer prekdrer werdende Raumproblem eine
endgiiltige Losung zu finden. Die in dieser Hinsicht unternommenen Be-
mithungen haben indessen noch keinen Erfolg gebracht.

IV. Ueberblick iiber die Rechtsprechung

(Die mit dem Datum zitierten Urteile werden noch in der amtlichen Samm-
lung ver6ffentlicht).

1. Materielles Recht

a. Alters- und Hinterlassenenversicherung

Mit Bezug auf die Zugehdrigkeit zu den schweizerischen Sozialversiche-
rungen hat das Eidgendssische Versicherungsgericht entschieden, dass der
Arbeitnehmer, der einer auslindischen staatlichen Alters- und Hinterlas-
senenversicherung angeh8rt und gemdss Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe b
AHVG wegen unzumutbarer Doppelbelastung von der obligatorischen AHV aus-
genommen 1ist, bei der Arbeitslosenversicherung beitragspflichtig ist
(BGE 117 V 1). In einem Fall betreffend die freiwillige Versicherung
wurde bestdtigt, dass die Ehefrau durch den Beitritt des Ehemannes auto-
matisch mitversichert ist, soweit ihr das Gesetz kein selbstdndiges Bei-
trittsrecht einrdumt; dabei ist unerheblich, ob die Ehefrau selbst er-
werbstidtig ist und ob ihre Erfassung als Beitragspflichtige zu einer
Doppelbelastung filihrt. Die Verwaltungsweisungen iiber die freiwillige
Versicherung fiir Auslandschweizer, wonach die erwerbstatige Ehefrau
ihren Beitritt ausdriicklich erkldren muss, hat nur verwaltungstechnische
Bedeutung im Hinblick auf die beitragsmdssige Erfassung. Im weiteren hat
das Gericht dargelegt, dass der Ausschluss aus der freiwilligen Versi-
cherung durch rechtsgestaltende Verfligung im Sinne von Artikel 5 Ab-
satz 1 Buchstabe a VwVG zu erfolgen hat. Es hat sich zu Inhalt, Trag-
weite wund Grenzen des Grundsatzes der einheitlichen Behandlung von Aus-
landschwveizerehepaaren in der freiwilligen Versicherung wund zur unter-
schiedlichen Behandlung von Auslandschweizerehepaaren beim Beitritt zur
freiwilligen Versicherung sowie bei Rilicktritt und Ausschluss daraus ge-
dussert; sodann hat es zur Auslegung von Artikel 2 Absatz 4 und 6 AHVG
nach dem Wortlaut sowie nach Sinn und Zweck Stellung genommen, wobei
insbesondere die Gefahr von Missbrduchen zu priifen war, wenn ein Aus-
landschweizerehepaar beim Ausschluss nicht als Einheit behandelt wird.
Abschliessend hat es festgestellt, dass keine gesetzliche Grundlage da-
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filr besteht, in den Ausschluss der pflichtwidrig handelnden Ehefrau
automatisch auch den seine Pflichten gegeniliber der freiwilligen Versi-
cherung erfiillenden Ehemann einzubeziehen (BGE 117 V 97).

Im Bereich der Haftung des Arbeitgebers fiir den durch die Nichtbezah-
lung paritdtischer Beitrédge verschuldeten Schaden war in einem Fall
streitig, ob die Frist fiir den Einspruch gegen eine Kassenverfiigung be-
treffend den Ersatz des von einem Arbeitgeber verschuldeten Schadens
eingehalten sei und der Einspruch einer Begriindung bediirfe. Das Gericht
hat erkannt, dass derjenige, der sich wdhrend eines hidngigen Verfahrens
von seinem Wohnort entfernt, die notwendigen Vorkehren zu treffen hat,
damit ihm beh8rdliche Mitteilungen zugestellt werden koénnen. Zu solchen
Vorkehren ist jedoch nur verpflichtet, wer mit einer gewissen Wahr-
scheinlichkeit eine Zustellung wdhrend seiner Abwesenheit zu erwarten
hat. Dies trifft bei der Konkurserdffnung nicht 2zu, weil diese einem
Schadenersatzverfahren nach AHVV nicht gleichgestellt werden kann. Sei-
nem Wesen nach ist der Einspruch nach Artikel 81 Absatz 2 AHVV auch ohne
jede Begriindung gliltig, sofern daraus der klare Wille zum Einspruch her-
vorgeht (BGE 117 V 131).

Auf dem Gebiete der Leistungen wurde entschieden, dass fiir den Beginn
der Hinterlassenenrenten nicht der im Todesregister verurkundete Zeit-
punkt des Leichenfundes massgebend ist, sondern nach dem Beweisgrad der
iiberwviegenden Wahrscheinlichkeit beurteilt werden muss, wann der Tod des
Versicherten eingetreten ist (Urteil P.P. und P. vom 31. Oktober). 1In
Aenderung der Rechtsprechung hat das Eidgendssische Versicherungsgericht
ferner entschieden, dass bei Ablésung einer bisherigen Rente durch eine
neue Hauptrente die formelle Rechtskraft der friiheren Rentenzusprechung
die richterliche Priifungszustidndigkeit beziiglich der neu verfiigten
Hauptrente nicht ausschliesst (BGE 117 V 121). Es wurde festgestellt,
dass Artikel 55ter Absatz 3 AHVV, wonach der Betrag des Zuschlages bei
der aufgeschobenen Rente der Preis- und Einkommensentwicklung nicht an-
gepasst wird, gesetzes- und verfassungskonform ist (BGE 117 V 125). In
einem Verfahren betreffend den Anspruch auf Hilfsmittel wurde erkannt,
dass die Hilfsmittelliste gemdss HVA-Anhang der richterlichen Ueberprii-
fung auf Gesetzes- und Verfassungsmédssigkeit zuginglich ist. Unter dem
Gesichtspunkt der Willkiirpriifung kann der HVA-Anhang durch ein weiteres
Hilfsmittel ergdnzt werden. Die Nichtaufnahme der Armprothese als Hilfs-
mittel in die Liste gemdss HVA-Anhang ldsst sich im Hinblick auf die im
Gesetz umschriebenen Eingliederungsziele nicht rechtfertigen; dieser Be-
helf ist fiir die Selbstsorge gemidss Artikel 43ter Absatz 1 AHVG und fiir
die T&atigkeit im Aufgabenbereich nach Artikel 43ter Absatz 2 AHVG uner-
ldsslich. Das geltend gemachte Abgrenzungskriterium des h3iufigen Bedarfs
allein geniigt dem Rechtssetzungsauftrag gemdss Artikel 43te* AHVG nicht,
so dass die Auswahl der Hilfsmittel aufgrund einer rein quantitativen
Betrachtungsweise willkiirlich ist (Urteil L. vom 14. Oktober).

In verfahrensrechtlicher Hinsicht hat das Gericht entschieden, dass
Beschwerden gegen negative Verfiigungen der aufschiebenden Wirkung nicht
zugdnglich sind; hier bedarf es der Anordnung positiver vorsorglicher
Massnahmen. Artikel 56 VwVG bietet hiefiir eine Grundlage im Bundesrecht,
obwohl dies gemdss der - nicht abschliessenden - Aufzihlung in Artikel 1
Absatz 3 VwVG nicht ausdriicklich vorgesehen ist. Die im Zusammenhang mit
Artikel 55 VwVG und Artikel 97 Absatz 2 AHVG entwickelten Grundsdtze
lassen sich sinngemdss auf Artikel 56 VwVG iibertragen - (Urteil X. vom
10. September). Die in Artikel 141 Absatz 3 AHVV enthaltene Beweisregel,
wonach die Berichtigung von Eintragungen im individuellen Konto bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles den vollen Beweis voraussetzt, schliesst
die Anwendung des Untersuchungsgrundsatzes nicht aus. Der volle Beweis
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ist nach den {iblichen Beweisfiilhrungsgrundsitzen der im Sozialversiche-
rungsrecht geltenden Untersuchungsmaxime zu leisten, wobei der Mitwir-
kungspflicht des Betroffenen erhéhtes Gewicht zukommt (Urteil A. vom
4. Dezember).

In einem Verfahren betreffend das schweizerisch-amerikanische Abkommen
iiber Soziale Sicherheit hat das Gericht seine Rechtsprechung zur Ausle-
gung staatsvertraglicher Begriffe relativiert, nachdem das Wiener Ueber-
einkommen {iber das Recht der Vertrige fiir die Schweiz in Kraft getreten
ist (Urteil B. & Co. vom 8. November).

In einem Fall, der die Ausrichtung von Baubeitrigen durch die AHV zum
Gegenstand hatte, wurde festgehalten, dass beziiglich der Voraussetzungen
fir den Widerruf einer Subventionszusage die Rechtsprechung zum Widerruf
von Verwaltungsverfiigungen anwendbar ist. Das Gericht hat ferner den Be-
griff des "Baubeginns" im Sinne von Artikel 155 Absatz 1 AHVG und Arti-
kel 1 des Bundesbeschlusses iiber die Verlingerung der Frist zur Ausrich-
tung von Baubeitrdgen durch die AHV vom 18. Midrz 1988 umschrieben (BGE
117 Vv 136).

b. Invalidenversicherung

Vie das Gericht im Zusammenhang mit der Abgabe von Hilfsmitteln ent-
schieden hat, setzt der Anspruch auf Hilfsmittel fiir die T&tigkeit im
Aufgabenbereich entgegen der Verwaltungspraxis nicht voraus, dass die
Versicherte den Haushalt {iberwviegend selbstindig besorgt; es geniigt,
dass die TAtigkeit im Aufgabenbereich einen beachtlichen Umfang er-
reicht. Was als beachtlich zu gelten hat, bestimmt sich aufgrund des
konkreten Aufgabenbereichs unter Beriicksichtigung der durch das Hilfs-
mittel erméglichten Verbesserung der Leistungsfihigkeit (Urteil S. vom
26. November).

Das Gericht hat sich ferner mit Fragen zum Taggeld wdhrend der Ein-
gliederung und zur Betriebszulage befasst. Dabei hat es erkannt, dass
sich das Erfordernis der Arbeitsunfihigkeit von mindestens 50 Prozent
auch im Rahmen von Artikel 18 Absatz 1 IVV auf die vom Versicherten bis
zum Eintritt des Gesundheitsschadens ausgeiibte Erwerbstdtigkeit bezieht.
Der Umstand, dass ein in seiner gewohnten T&tigkeit zu mindestens 50
Prozent arbeitsunfihiger Versicherter widhrend der Zeit, in der sich Um-
schulungsméglichkeiten abzuzeichnen beginnen, in Erfiillung der Schaden-
minderungspflicht eine Erwerbstdtigkeit ausilibt, schliesst den Anspruch
auf VWartetaggeld grundsdtzlich nicht aus. Die Regeln fiir die Bemessung
des Eingliederungstaggeldes gemdss Artikel 21 IVV sind filir die Bemessung
des Wartetaggeldes sinngemdss anwendbar. Der Zweck der Betriebszulage im
Rahmen des Taggeldes der Invalidenversicherung besteht darin, die aus
selbstdndiger Erverbstdtigkeit wdhrend der Eingliederung weiterhin an-
fallenden Betriebskosten teilweise zu decken. Der Anspruch auf eine Be-
triebszulage setzt voraus, dass der Versicherte vor Eintritt des Gesund-
heitsschadens . selbstidndigerwverbender Betriebsinhaber und in dieser Zeit
nicht etwva {iberwviegend unselbstindigerwverbend war und dass er wdhrend
der Warte- und Eingliederungszeit weiterhin mit anfallenden Betriebsko-
sten belastet ist, welche er infolge gesundheitsbedingter Aufgabe der
selbstidndigen Erverbstidtigkeit nicht mehr decken kann. Auch fiir die Be-
triebszulagenberechtigung ist es grundsdtzlich unerheblich, dass der
Versicherte wihrend der Wartezeit eine unselbstdndige Erwerbstdtigkeit
ausiibt. Dies ist nur masslich von Bedeutung, indem das Taggeld ein-
schliesslich der Betriebszulage zu kiirzen ist und allenfalls, je nach
den massgeblichen Verdienstverhdltnissen, infolge génzlicher Kiirzung
entfallen kann (Urteil R. vom 28. August).
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Im weiteren dusserte sich das Gericht zur Wahl der anwendbaren Invali-
ditidtsbemessungsmethode; es stellte Grundsdtze auf, die bei der Beant-
wortung der Frage, ob ein Versicherter als ganztdgig oder zeitweilig Er-
werbstdtiger oder als Nichterwerbstatiger einzustufen ist, fiir die Be-
weiswiirdigung nach Erfahrungssidtzen und fiir die Mitberilicksichtigung des
eherechtlichen Anspruches der Ehefrau auf Aenderung der bisherigen Auf-
gabenverteilung massgebend sind (Urteil M. vom 22. August). Im Zusammen-
hang mit der Wiedererwidgung einer rechtskrdftigen Verfiigung befasste
sich das Gericht mit den Gesichtspunkten zur Beurteilung der Frage, cob
die Verwaltung auf ein Wiedererwdgungsgesuch nicht eingetreten ist oder
ob sie die Wiedererwigungsvoraussetzungen materiell gepriift und das Ge-
such abgewiesen hat, mit der richterlichen Priifung der Wiedererwidgungs-
voraussetzungen sowie mit der der Verwaltung gerichtlich auferlegten
Verpflichtung, die urspriingliche Verfiigung wiedererwdgungsweise aufzu-
heben und iiber die dem Versicherten zustehenden Leistungen zu befinden.
Im gleichen Urteil legte es dar, unter welchen Voraussetzungen das vom
Invaliden tatsdchlich noch erzielte Erwerbseinkommen als Invalidenein-
kommen beim Einkommensvergleich zu beriicksichtigen ist und vom Grundsatz
abgewichen werden kann, dass der ausgerichtete Lohn der geleisteten Ar-
beit entspricht. Mit Bezug auf die Rentenberechnungsgrundlagen hat es
gepriift, inwviefern die Berechnungsgrundlagen der seinerzeit aufgehobenen
Rente massgeblich sind, wenn die diesbeziigliche Vertfiigung auf dem Wege
der VWiedererwidgung zuriickgencmmen wird und erneut eine Rente zuzuspre-
chen ist (BGE 117 V 8). Hinsichtlich des Beginns des Anspruchs auf eine
Invalidenrente wurde entschieden, dass Artikel 29Pis IVV auch anwendbar
ist, wenn der Rentenanspruch weniger als drei Jahre vor Wiederaufleben
der Invaliditdt wegen einer auf dasselbe Leiden zuriickzufilhrenden Ar-
beitsunfihigkeit entstanden wire, der Versicherte den Anspruch aber ver-
spatet geltend gemacht hat (BGE 117 V 23). Prédzisiert wurde die Recht-
sprechung bezliglich der Eintretensvoraussetzungen und der Priifungsbefug-
nis der Verwaltung bei einer Neuanmeldung (Urteil C. vom 30. September).
In einem Fall war der Anspruch auf Entschidigung wegen leichter Hilflo-
sigkeit bei kompletter Paraplegie streitig. Das Gericht erkannte, dass
bei der Priifung der Hilfsbediirftigkeit in den einzelnen Lebensverrich-
tungen Hilfsmittel nur soweit beriicksichtigt werden diirfen, als die In-
validenversicherung dafiir tatsdchlich aufkommt. Der gehunfdhige Versi-
cherte gilt bei der Fortbewegung ausser Haus als hilfsbediirftig, auch
wenn er iiber ein von der Invalidenversicherung abgegebenes oder mittels
Ersatzleistungen finanziertes Automobil verfiigt, da diese Hilfsmittel-
versorgung einzig im Hinblick auf erwerbliche Zwecke ' erfolgt und die
Kosten fiir private Fahrten nicht ilibernommen werden. Die Hilfsbedilirftig-
keit ist auch dann zu bejahen, wenn der Versicherte eine Teilfunktion
zwar noch ausiiben kann, von ihr aber keinen Nutzen mehr hat (BGE 117 V
146).

c. Ergénzungsleistungen

Vas die Festsetzung des anrechenbaren Einkommens betrifft, hat das Ge-
richt beziliglich der Berilicksichtigung behinderungsbedingter Mehrkosten
festgestellt, dass Artikel 17 Absatz 1 Buchstabe a ELKV gesetzwidrig
ist, insofern danach gefragt wird, ob die notwendige Hilfe einer Dritt-
person im Haushalt bereits durch eine Hilflosenentschiddigung der Inva-
lidenversicherung gedeckt ist; die Rente der Invalidenversicherung ist
keine Leistung der IV im Sinne von Artikel 17 Absatz 1 ELKV (BGE 117 V
27). 1In einem anderen Fall war das anrechenbare Einkommen eines invali-
den Versicherten, dessen Ehefrau keine Erwerbstdtigkeit ausiibt, zu be-
stimmen. Das Gericht hat in Uebereinstimmung mit dem neuen Artikel 163
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ZGB entschieden, dass bei Invaliditidt des Ehemannes die Ehefrau, die bis
anhin nicht oder nur in beschrinktem Mass erverbstitig war, unter Um-
stidnden gezwungen sein kann, eine Erwerbstdtigkeit aufzunehmen oder die-
se auszudehnen; wenn sie davon absieht, ihre Erwerbsfahigkeit zu verwer-
ten, ist ihr hypothetisches Einkommen, das von der Verwaltung oder vom
Richter =zu schidtzen ist, gestiitzt auf Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe f
ELG bei der Ermittlung des anrechenbaren Einkommens zu beriicksichtigen
(Urteil 0. vom 25. November). Bei der Festsetzung des anrechenbaren Ein-
kommens Teilinvalider haben sich die EL-Organe grundsitzlich an die In-
validitdtsbemessung durch die Invalidenversicherung zu halten und eigene
Abklarungen nur beziiglich invaliditdtsfremder Beeintrichtigungen der Er-
werbsfahigkeit vorzunehmen. Verbindlich fiir die EL-Durchfiihrungsstellen
ist auch die im Einzelfall massgebende Methode der Invaliditdtsbemes-
sung. Bei Teilerwerbstdtigen, die =zusdtzlich in einem Aufgabenbereich
nach Artikel 5 Absatz 1 IVG tdtig sind (gemischte Bemessungsmethode),
ist hinsichtlich des Verhdltnisses zwischen Erwerbs- und Nichterwerbsti-
tigkeit auf die entsprechende Aufteilung bei der Invalidit&dtsbemessung
durch die Invalidenversicherung abzustellen und das gemdss Artikel 1l4a
Absatz 2 ELV anrechenbare Einkommen nach dem Anteil der Erwerbstédtigkeit
festzusetzen (Urteil M. vom 1. Juli). Im weiteren wurde entschieden,
dass die Vermutungsregeln der Artikel l4a Absatz 2 und 14b ELV die Ver-
waltung nicht von der Pflicht entbinden, dem Versicherten vor Erlass der
Verfiigung das rechtliche Gehdér zu gewdhren (BGE 117 V 153).

Im Bereich des Verfahrensrechts hat das Gericht die Rechtsprechung,
wonach fiir die Vollstreckung einer rechtskrdftig festgelegten Riicker-
stattungsforderung in analoger Anwendung von Artikel 16 Absatz 2 AHVG
die dreijdhrige Frist massgebend ist, bestdtigt. In Prazisierung der
Rechtsprechung hat es sodann festgestellt, dass die dreijdhrige Voll-
streckungsfrist eine Verwirkungsfrist ist, unabhingig davon, ob sie auf
eine Beitrags- oder auf eine Riickerstattungsforderung Anwendung findet.
Artikel 16 Absatz 2 letzter Satz AHVG ist auf die Verrechnung einer
Riickerstattungsforderung mit einer laufenden Rente nicht anwendbar (Ur-
teil A. vom 10. September).

d. Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Mehrere Verfahren hatten die Freiziigigkeit zum Gegenstand. Das Gericht
setzte sich mit der Frage auseinander, was unter einem der Anzahl der
Beitragsjahre angemessenen Teil des Deckungskapitals =zu verstehen ist,
auf welchen der Arbeitnehmer gemdss Artikel 331b OR Anspruch hat, wenn
fiir finf oder mehr Jahre Beitridge geleistet worden sind (Urteil Z. vom
31. Dezember). Die in den Artikel 33la - ¢ OR geregelte Freiziigigkeits-
ordnung gilt generell fiir den erwveiterten (iiberobligatorischen) Aufga-
benbereich aller Vorsorgeeinrichtungen. Auf eine Abrede im Sinne von
Artikel 331b Absatz 2 OR ist insbesondere zu schliessen, wenn das Regle-
ment den Arbeitnehmern einen Anspruch auf Leistungen im Vorsorgefall
einrdumt (Urteil X. vom 13. September). Offen gelassen wurde die Frage,
ob bei wirtschaftlich bedingter Entlassung ohne statutarische Grundlage
Anspruch auf volle Freiziigigkeitsleistung besteht. Fiir eine entsprechen-
de Verpflichtung der Vorsorgeeinrichtungen miisste jedenfalls ein quali-
fizierter Begriff der wirtschaftlich bedingten Entlassung erfiillt sein
(z.B. Entlassung infolge vollstdndiger oder teilweiser Liquidation der
Firma), so dass die gedufneten Vorsorgemittel fiir die Erhaltung des Vor-
sorgeschutzes der restlichen Versicherten nicht mehr erforderlich wéren.
Den Vorsorgeeinrichtungen bleibt es unbenommen, in den Statuten von
einem weiteren Begriff der wirtschaftlich bedingten Entlassung auszuge-
hen, eine soche bereits bei Reorganisations- oder &hnlichen Massnahmen
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anzuerkennen und unter diesen Voraussetzungen einen Anspruch auf volle
Freiziigigkeitsleistung einzurdumen (Urteil V. vom 27. September). Im
weiteren hat sich das Eidgendéssische Versicherungsgericht mit dem Be-
griff der Erhaltung des Vorsorgeschutzes im Sinne des BVG befasst; dabei
hat es festgehalten, dass die Vorsorgeeinrichtung den Versicherten auf
alle gesetzlich und reglementarisch vorgesehenen Moglichkeiten der Er-
haltung des Vorsorgeschutzes hinweisen muss und die Information nach dem
vom Bundesrat aufgestellten und als gesetzmissig erkannten Verfahren zu
erfolgen hat. Der Versicherte ist bei Eintritt des Freizligigkeitsfalles
von Amtes wegen und vollstdndig liber die Formen der Erhaltung des Vor-
sorgeschutzes 2zu informieren. Andererseits hat das Gericht dargelegt,
dass es im Rahmen von Artikel 73 Absatz 4 BVG nicht zustdndig zur Beur-
teilung einer zivilrechtlichen Schadenersatzklage gegen eine Vorsorge-
einrichtung ist (BGE 117 V 33).

Mit Bezug auf den Anspruch auf Barauszahlung der Freizligigkeitslei-
stung wurde entschieden, dass die gesetzlichen und reglementarischen
Bestimmungen {iber die Barauszahlung einer Freiziigigkeitsleistung an
einen Arbeitnehmer, der eine selbstdndige Erwerbstdtigkeit aufnimmt,
nicht anwvendbar sind, wenn ein freiwillig versicherter Selbstidndigerwer-
bender die Vorsorgeeinrichtung verldsst und die Barauszahlung dieser
Leistung verlangt. Es besteht keine gesetzliche Einschridnkung des Rechts
eines freiwillig versicherten Selbstdndigerwerbenden, die Barauszahlung
seiner Freiziigigkeitsleistung zu verlangen, wenn er die Versicherung bei
einer Vorsorgeeinrichtung beendet (BGE 117 V 160). Im weiteren waren der
Zeitpunkt, in welchem der Anspruch des Versicherten auf Barauszahlung
der Freiziigigkeitsleistung erlischt, und der Endtermin fiir die Einrei-
chung des Auszahlungsbegehrens zu bestimmen (Urteil B. vom 25. Novem-
ber). Bezliglich der Zinsen auf Freiziigigkeitsleistung und Einkaufssummen
wurde festgestellt, dass das Bundesrecht im Bereich der weitergehenden
Vorsorge keine Verzinsung der vom Versicherten eingebrachten Freiziigig-
keitsleistung und der von ihm entrichteten Einkaufssummen vorsieht. Kann
der Versicherte aufgrund der Vergleichsrechnung nach Artikel 28 Absatz 2
BVG eine nach dem Obligationenrecht bemessene Leistung verlangen, stehen
ihm dariliber hinaus keine Zinsen auf dem von der friiheren Vorsorgeein-
richtung {iberwiesenen Altersguthaben zu (BGE 117 V 42).

In einem anderen Fall wurde die Gesetzwidrigkeit der Reglementsbestim-
mung einer Vorsorgeeinrichtung verneint, welche beim Tode eines Versi-
cherten die Auszahlung des mit Arbeitnehmerbeitrigen finanzierten Al-
tersguthabens oder eines Todesfallkapitals an unterstiitzte Personen bzw.
an die gesetzlichen Erben davon abhdngig macht, dass keine Hinterlasse-
nenrente ausgerichtet wird; eine solche Regelung verstdsst nicht gegen
allgemeine Rechtsgrundsitze, insbesondere nicht gegen das Gleichbehand-
lungsgebot, wenn sie danach unterscheidet, ob die Waise einen Anspruch
auf eine Hinterlassenenrente hat oder ob sie keine solche Leistung bean-
spruchen kann (Urteil X. vom 22. Oktober).

Das Gericht hat die Rechtsprechung bestidtigt, wonach das unterschied-
liche Pensionierungsalter fiir weibliche und minnliche Beamte Artikel 4
Absatz 2 BV verletzt; es hat jedoch die sachlichen Voraussetzungen fiir
ein richterliches Eingreifen in den Zustidndigkeitsbereich des Gesetz-
gebers in dem zu beurteilenden Fall verneint (Urteil Z. vom 17. Dezem-
ber).

In zwei Streitfdllen hat sich das Eidgendssische Versicherungsgericht
mit der Frage der wohlerworbenen Rechte befasst. Es hat erkannt, dass
das Reglement einer im Bereich der weitergehenden Vorsorge tdtigen Per-
sonalfiirsorgestiftung nur dann einseitig durch die Stiftung abgeidndert
wverden kann, wenn es einen entsprechenden Abinderungsvorbehalt zugunsten
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der Stiftung enthilt, welchem der Versicherte mit der Annahme des Vor-
sorgevertrages (ausdriicklich oder durch konkludentes Verhalten) zuge-
stimmt hat. Fiir nicht registrierte Personalfiirsorgestiftungen gilt Arti-
kel 91 BVG, der die wohlerworbenen Rechte garantiert, nicht. Enthdlt ein
Stiftungsreglement eine liber das Obligatorium hinausgehende Freiziigig-
keitsordnung, so ldsst sich die riickwirkende Anwvendung einer geinderten
Freiziigigkeitsskala zuungunsten des Versicherten nicht beanstanden, so-
fern auch die neue Freiziigigkeitsregelung gesetzeskonform ist wund ihr
keine wohlerworbenen Rechte entgegenstehen (Urteil W. vom 27. Mai).

In einem anderen Fall hat es die Rechtsprechung bestidtigt, wonach den
finanziellen Anspriichen der Beamten nur dann der Charakter wohlerworbe-
ner Rechte zukommt, wenn das Gesetz die entsprechenden Beziehungen ein
fiir alle Mal festlegt und von den Einwirkungen der gesetzlichen Entwick-
lung ausnimmt oder wenn mit dem einzelnen Anstellungsverhidltnis verbun-
dene Zusicherungen abgegeben werden. Soweit die erwdhnten Anspriiche
nicht wohlerworbene Rechte darstellen, sind sie gegeniiber Massnahmen des
Gesetzgebers nach Massgabe des Willkiirverbots und des Gleichbehandlungs-
gebots geschiitzt. Im Lichte dieser Grundsdtze hat das Gericht den An-
spruch eines Beamten auf vorzeitige Pensionierung gepriift, nachdem die
gesetzliche Regelung seit der Anstellung in einer fiir den Betroffenen
ungilinstigen Weise nachtrédglich gedndert worden ist, indem die bisherigen
alternativen Voraussetzungen des zurlickgelegten 65. Altersjahres oder
des vollendeten 40. Dienstjahres ersetzt worden sind durch die kumulati-
ven Voraussetzungen des 60. Altersjahres und von 30 Dienstjahren (Urteil
P. vom 24. Juli).

Auf dem Gebiete der Leistungen befasste sich das Gericht mit den ver-
sicherungsmidssigen Voraussetzungen fiir den Bezug einer Invalidenrente in
der obligatorischen und der weitergehenden Vorsorge. Es hat festgehal-
ten, dass die Gewdhrung einer Invalidenrente nach dem BVG das Bestehen
eines seit 1. Januar 1985 erworbenen Altersguthabens voraussetzt (Urteil
D. vom 29. November). Im Zusammenhang mit der Anpassung der Renten an
die Preisentwicklung wurde entschieden, dass Artikel 36 BVG eine Min-
destvorschrift darstellt, die nur fiir die seit 1. Januar 1985 in Kraft
stehende obligatorische Versicherung der Arbeitnehmer gilt; flir eine aus
vorobligatorischer Vorsorge zugesprochene Invalidenrente besteht von Ge-
setzes wegen keine Verpflichtung zur Anpassung an die Preisentwicklung
(BGE 117 V 166).

In einem Verfahren, welches die Frage der Ueberversicherung und die
Koordination der beruflichen Vorsorge mit anderen Versicherungen zum
Gegenstand hatte, dusserte sich das Gericht 2zundchst zur Tragweite der
Entscheidungen von Zwischeninstanzen, wenn das kantonale Recht einen
mehrstufigen Instanzenzug mit richterlichen und administrativen Beho6rden
vorsieht; sodann befasste es sich mit der Gesetzmissigkeit von Arti-
kel 24 und 26 BVV 2, insoweit diese Bestimmungen die Vorsorgeeinrichtun-
gen bloss ermidchtigen, aber nicht verpflichten, zur Verhinderung unge-
rechtfertigter Vorteile des Versicherten oder seiner Hinterlassenen beim
Zusammentreffen mehrerer Leistungen Vorschriften zu erlassen (Urteil X.
vom 30. Dezember).

Artikel 104 Absatz 1 OR, wonach der Schuldner, der mit der Zahlung
einer Geldschuld in Verzug ist, Verzugszinse von 5 Prozent fiir das Jahr
zu bezahlen hat, ist dispositiver Natur, weshalb die Parteien einen hd-
heren oder tieferen Verzugszins vereinbaren kénnen. Im Hinblick darauf
wurde ein von einer 6ffentlichrechtlichen Vorsorgeeinrichtung in den
Kassenstatuten festgelegter Verzugszinsfuss von 4 Prozent als zuldssig
beurteilt (Urteil M. vom 12. Dezember).
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Im Bereich der Rechtspflege dusserte sich das Gericht zur Frage der
Zustdndigkeit der in Artikel 73 BVG bezeichneten Behérden zur Beurtei-
lung einer Streitigkeit i{iber die Revision des vor dem 1. Januar 1985
entstandenen und iiber diesen Zeitpunkt hinaus bestehenden Anspruchs auf
eine Invalidenpension (BGE 117 V 50). Im weiteren hat es dargelegt, dass
es sich beim Entscheid eines kantonalen Gerichts, mit welchem die Sache
zu weiteren Abkldrungen und zum Erlass einer "Verfiigung" an die Vorsor-
geeinrichtung zurlickgewiesen wird, um einen Endentscheid handelt, auch
wenn die kantonale Behdrde erklart, die Sache bis zur Erdffnung der
"Verfligung" der Vorsorgeeinrichtung "sine die" zu vertagen. Die recht-
lichen Erwagungen, mit welchen das Eidgendssische Versicherungsgericht
die Riickweisung einer Sache an die untere Instanz begriindet, sind fiir
diese verbindlich. Schliesslich wurde die Rechtsprechung bestdtigt, wo-
nach der Richter nicht befugt ist, die Sache zu ergidnzenden Abkldrungen
an die Vorsorgeeinrichtung zuriickzuweisen (Urteil X. vom 26. August).

e. Krankenversicherung
Zwel Falle hatten die Versicherung mit widhlbarer Jahresfranchise zum
Gegenstand. Das Gericht dusserte sich zur Gesetzmissigkeit einer Statu-
tenbestimmung, welche eine Mindestdauer vorsieht, wdhrend der ein Ver-
sicherter mit wdhlbarer Jahresfranchise keine niedrigere Franchise oder
die ordentliche Jahresfranchise wdhlen kann (BGE 117 V 62). Als unzu-
ldssig wurde eine reglementarische Bestimmung erachtet, welche im Be-
reich der Krankenpflegeversicherung mit wihlbarer Jahresfranchise das
Recht eines Mitglieds auf Austritt verschiedenen Einschrinkungen (Mit-
gliedschaft wéhrend mindestens drei Jahren, Austritt nur auf Ende des
Kalenderjahres, einjdhrige Kiindigungsfrist) unterwirft (BGE 117 V 53).
Des weiteren hat das Gericht bestdtigt, dass die ausnahmsweise Zuspre-
chung von Verzugszinsen im Leistungsbereich der Sozialversicherung nur
in Betracht f&411t, wenn die Verwaltung eine rechtswidrige und schuldhaf-
te Handlung oder Unterlassung begangen hat. In Pridzisierung der Recht-
sprechung hat es festgestellt, dass Ersatzanspriiche, die aus Rechtsver-
zdgerungen oder anderen Handlungen einer gerichtlichen Beh6rde abgelei-
tet werden, mittels Klage aus Staatshaftung geltend 2zu machen sind
(Urteil C. vom 20. November).

f. Unfallversicherung

Es wurde entschieden, dass die Verschlimmerung einer vorbestandenen
Krankheit durch Stoffe oder Arbeiten gemiss der vom Bundesrat aufgrund
von Artikel 9 Absatz 1 UVG erlassenen Liste oder durch die berufliche
Tatigkeit im Sinne von Artikel 9 Absatz 2 UVG der dadurch bewirkten Ver-
ursachung gleichgestellt wird; die zu Artikel 68 Absatz 1 KUVG ergangene
Rechtsprechung ist auch unter der Herrschaft des UVG anwendbar (Urteil
M. vom 17. September).

Mit Bezug auf das Taggeld bei Saisonbeschidftigung hat das Gericht er-
kannt, dass die unterschiedliche Bemessung des Taggeldes bei Unfall und
Riickfall in der erwerbslosen Zeit gegen das Gleichbehandlungsgebot ver-
stOsst; Tritt der Riickfall in der "toten Saison" ein, bemisst sich das
Taggeld deshalb nicht nach Absatz 8, sondern analog nach Absatz 4 Satz 2
von Artikel 23 UVV (BGE 117 V 170).

In 2zwei Fillen ging es um die Frage des Kausalzusammenhangs zwischen
einem Unfall und der Arbeits- bzw. Erwerbsunfdhigkeit. Betreffend einen
Unfall mit Schleudertrauma der Halswirbelsdule ohne organisch nachweis-
bare Funktionsausfille wurde entschieden, dass bei einem typischen Be-
schwerdebild mit einer Hiufung von Beschwerden der natiirliche Kausal-
zusammenhang zwischen Unfall und Arbeits- bzw. Erwerbsunfihigkeit in der
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Regel anzunehmen ist. In Aenderung der Rechtsprechung hat das Gericht
festgestellt, dass ein solcher Unfall nach dem gewbhnlichen Lauf der
Dinge und nach der allgemeinen Lebenserfahrung eine Arbeits- bzw. Er-
verbsunfihigkeit herbeifithren kann. Fiir die Wertung im Einzelfall ist
analog zur Methode vorzugehen, wie sie fiir psychische St6rungen ent-
wvickelt wurde (Urteil S. vom 4. Februar). In einem anderen Prozess dus-
serte sich das Gericht zum Nachweis des natiirlichen Kausalzusammenhanges
beim Schiddel-Hirntrauma, wobei es in diesem Einzelfall zur Adiquanzbeur-
teilung ebenfalls die Rechtsprechung gemidss dem Urteil S. vom 4. Februar
als anwendbar erklirte (Urteil M. vom 19. Dezember).

Im Zusammenhang mit der Vergiitung der notwendigen Leichentransport-
kosten hat das Gericht entschieden, dass als "Bestattungsort”, bis zu
dem gemidss Artikel 14 Absatz 1 UVG die notwendigen Leichentransportko-
sten von der Unfallversicherung verglitet werden, das Grab bzw. das Kre-
matorium gilt und nicht der Ort, an welchem die Trauerfeier beginnt. Die
Kosten fiir den Transport des Leichnams wdhrend des Begrédbnisses gehdren
daher nicht zu den Bestattungskosten, welche gemdss Artikel 14 Absatz 2
UVG bloss im mehrfachen Betrag des versicherten Tagesverdienstes iiber-
nommen werden (Urteil Z. vom 30. September).

Fiir die Ermittlung der Ueberentschiddigung gemidss Artikel 40 UVG ist
eine Globalrechnung im Sinne der zu Artikel 74 Absatz 3 KUVG ergangenen
Rechtsprechung vorzunehmen; bei der Festsetzung des mutmasslich entgan-
genen Verdienstes sind die aus der Verwertung einer Restarbeitsfihigkeit
effektiv erzielten Einkiinfte in Abzug zu bringen, nicht dagegen hypothe-
tische Einkommen, welche der Versicherte bei zumutbarer Ausniitzung der
verbleibenden Arbeits- bzw. Erwerbsfihigkeit hidtte erzielen kénnen (Ur-
teil M. vom 8. November).

Mit Bezug auf die Rechtspflege hat das Gericht erkannt, dass Arti-
kel 130 Absatz 2 Satz 2 UVV, mit welcher ein Anspruch auf Parteientschi-
digung im Einspracheverfahren gemdss Artikel 105 Absatz 1 UVG ausge-
schlossen wird, weder gegen das Gesetz noch gegen die Verfassung ver-
stdosst. Wird ein ziffernmissig bestimmtes Rechtsbegehren im kantonalen
Beschwerdeverfahren der Unfallversicherung nur teilweise gutgeheissen,
so0 verstdsst die Reduktion der Parteientschidigung wegen bloss teilwei-
sen Obsiegens gegen die bundesrechtliche Bemessungsvorschrift von Arti-
kel 108 Absatz 1 Buchstabe g Satz 2 UVG, falls das Rechtsbegehren den
Prozessaufwand nicht beeinflusst hat (Urteil G. vom 24. September). Im
Einspracheverfahren gemiss Artikel 105 Absatz 1 UVG besteht ein unmit-
telbar aus Artikel 4 BV fliessender Anspruch auf unentgeltliche Verbei-
stdndung. Dabei gelten sinngemiss die in BGE 114 V 228 ff. fiir das An-
hdérungsverfahren in der Invalidenversicherung als massgebend bezeichne-
ten sachlichen und zeitlichen Voraussetzungen (Urteil B. vom 24. Septem-
ber).

g. Militdrversicherung

Im Zusammenhang mit der Bemessung des Integritédtsschadens und dem Beginn
der Integritdtsrente hat das Gericht seine Rechtsprechung ge#indert, in-
dem es erklirt hat, fiir die Bemessung des Integritdtsschadens sei es un-
erheblich, ob dieser mit einem Hilfsmittel ganz oder teilweise ausge-
glichen werden kann. Im Rahmen des gleichen Verfahrens hat es sich mit
der Anpassung der Rente an die Teuerung und dem Auskauf der Integritdts-
rente befasst (BGE 117 V 71).

h. Erverbsersatzordnung
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i. Familienzulagen in der Landwirtschaft
In diesen Bereichen wurden dem Gericht keine Fille von besonderem Inter-

esse unterbreitet.

k. Arbeitslosenversicherung

Das Gericht hat den Grundsatz, wonach die Probezeit im Rahmen eines auf
unbestimmte Dauer abgeschlossenen tempordren Arbeitsverhdltnisses mit
jedem neuen Auftrag neu zu laufen beginnt, als mit dem Obligationenrecht
vereinbar erachtet. Artikel 29 AVIG ist nicht anwendbar, wenn aufgrund
einer vorfrageweisen Priifung auszuschliessen ist, dass dem Versicherten
Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag zustehen (Urteil F. vom 19. Juni). Im
veiteren hat das Gericht Artikel 42 Absatz 1 AVIV als gesetzmissig er-
klart. Die einwbéchige Frist zur Meldung der Arbeitsunfihigkeit wegen
Krankheit, Unfall oder Mutterschaft ist eine Verwirkungsfrist mit der
Folge, dass der Arbeitslose bei verspidteter Meldung - sofern dafiir kein
entschuldbarer Grund vorliegt - keinen Taggeldanspruch fiir die Tage vor
der Meldung hat (Urteil G. vom 26. August).

2. Verfahren

Auf dem Gebiet des Verfahrensrechts erging kein Urteil von besonderem
Interesse.
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