Bericht
des Eidgendssischen Versicherungsgerichts

tber seine Amtstatigkeit im Jahre 1994

vom 31. Dezember 1994

Sehr geehrte Herren Pridsidenten,
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben die Ehre, Thnen gemiss Artikel 21 Absatz 2 des Bundesgesetzes
liber die Organisation der Bundesrechtspflege iliber unsere Amtstdtigkeit
im Jahre 1994 Bericht zu erstatten.

Vir versichern Sie, sehr geehrte Herren Prdsidenten, sehr geehrte Damen
und Herren, unserer vorziliglichen Hochachtung.

31. Dezember 1994 Im Namen des Eidgendssischen Versicherungsgerichts

Der Prasident: Viret
Der Generalsekretadr: Medici
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EIDGENOSSISCHES VERSICHERUNGSGERICHT

A. ZUSAMMENSETZUNG DES GERICHTS

Der am 15. Dezember 1993 zum Nachfolger des auf den 31. Mirz 1994
zuriickgetretenen Bundesrichters Giordano Beati gewahlte Dr. Aldo Borella
hat am 1. April 1994 seine Tatigkeit aufgenommen.

B. TATIGKEIT DES GERICHTS

I. Beziehungen zum Bundesgericht

Die offentlichrechtlichen Abteilungen des Bundesgerichts und unser
Gericht hielten am 22. September 1994 in Grandson eine gemeinsame Sit-
zung ab (Art. 127 Abs. 3 0G), an welcher die Themen der richterlichen
Uberpriifung von Bundesgesetzen auf ihre Vereinbarkeit mit der Euro-
pdischen Menschenrechtskonvention (EMRK) und der Totalrevision des
Bundesrechtspflegegesetzes behandelt wurden.

Zwvei Richter und der Generalsekretir wirkten in der Informatik-Kom-
mission beider Gerichte mit.

II. Geschiftslast

Die Statistiken und die Graphiken im Teil C enthalten Angaben zu der
Entwicklung der Geschdftslast, der Erledigungsart und der mittleren
Prozessdauer in den einzelnen Versicherungszweigen. Die Anzahl der neuen
Geschdfte belief sich auf 1588 (1589) und blieb damit im Vergleich zum
Vorjahr praktisch unverindert. Erhéht hat sich die Zahl der neuen Fille
in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (+6),
in der Unfallversicherung, einschliesslich der Verhiitung von Berufs-
krankheiten (+33), im Bereich der Familienzulagen in der Landwirtschaft
(+2) und in der Arbeitslosenversicherung (+51). Riickldufig waren dem-
gegeniiber die Eingdnge in der Alters- und Hinterlassenenversicherung
(-50), in der Invalidenversicherung (-24), auf dem Gebiet der Ergan-
zungsleistungen (-12), in der Krankenversicherung (-1), in der Militar-
versicherung (-4) und in der Erwerbsersatzordnung fiir Dienstleistende in
Armee und Zivilschutz (-2). Insgesamt wurden 1652 (1480) Fidlle erledigt,
was einer Zunahme um 172 Fialle entspricht. Die nebenamtlichen Richter
haben 171 (161) Fille bearbeitet. Am 31. Dezember waren noch 935 (999)
Beschwerden anhédngig.

III. Gerichtsorganisation

Die Gerichtsorganisation ist unverdndert geblieben.

Der Personalbestand des Gerichts umfasst weiterhin 50 Etatstellen (29
Gerichtsschreiber/innen und Gerichtssekretire/innen, 3 Mitarbeiter im
Automatisationsdienst [wovon 2 in Lausanne tdtig sind}, 3 Mitarbei-
ter/innen im Dokumentationsdienst und 15 KXanzlei- und Verwaltungs-
beamte/innen).
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Versicherungsgericht

Im Hinblick auf eine Koordinierung zwischen der allgemeinen Bundes-
vervaltung und den eidgendssischen Gerichten wurden in Zusammenarbeit
mit dem eidgendssischen Personalamt und in Absprache mit dem Bundes-
gericht alle Funktionen der Verwaltungsdienste und der Informatik sowie
die entsprechenden Gehdlterklassifikationen tberprift.

IV. Informatik

BRADOSS, ein gemeinsames Projekt der beiden eidgendssischen Gerichte
zur Einfihrung der Informatik in der Kanzleiverwaltung, wird an unserem
Gericht voraussichtlich im Laufe des Jahres 1996 realisiert werden.

BRABIB, ebenfalls ein Gemeinschaftsprojekt der beiden eidgendssischen
Gerichte zur Einfihrung der Informatik in der Bibliotheksverwaltung,
befindet sich noch in der Aufbauphase.

V. Erweiterung des Gerichtsgebaudes

Anfang November hat das Amt fiir Bundesbauten einen Studienauftrag fiir
die Erweiterung des Gerichtsgebaudes veranlasst. Die Frist zur Einrei-
chung der Projekte mit einer Kostenberechnung lauft am 17. Februar 1995
ab. Die Baubotschaft wird dem Parlament nicht wie in der Planung vor-
gesehen im Verlaufe des Jahres 1995, sondern erst ein Jahr spater zuge-
leitet werden konnen.

VI. Uberblick {iber die Rechtsprechung

(Die mit dem Datum =zitierten Urteile werden noch in der amtlichen
Sammlung verdffentlicht).

1. Materielles Recht

a. Alters- und Hinterlassenenversicherung

Das Gericht hat mit Bezug auf die Versicherungspflicht eines spani-
schen Staatsangehdrigen, der in der Schweiz im Dienste der diplomati-
schen Vertretung eines anderen Staates tdtig ist, festgestellt, dass die
Bestimmungen des Wiener Ubereinkommens iiber diplomatische Beziehungen
(SR 0.191.01) als lex specialis den Vorschriften des Abkommens zwischen
der Schweizerischen Eidgenossenschaft und Spanien iiber Soziale Sicher-
heit vorgehen. Von der Zugehérigkeit zur schweizerischen Sozialver-
sicherung ausgenommen sind auch die Mitglieder des Dienstpersonals
(namentlich die Fahrer) der diplomatischen Vertretung, welche nicht
Angehdrige des akkreditierten Staates sind und dort auch nicht ihren
stindigen Aufenthalt haben (Urteil M. vom 19. Dezember).

Hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu den schweizerischen Sozialversiche-
rungen wurde die Rechtsprechung (BGE 117 V 1) bestdtigt (Urteil C. vom
29. Dezember).

Festgehalten wurde auch an der Rechtsprechung zur Beitragsfestsetzung
im ausserordentlichen Verfahren bei Selbstidndigerwerbenden und Nicht-
erverbstitigen; die Verwaltungspraxis, wonach die Einkommensverdnderung
mindestens 25 % betragen muss, um als unverhdltnismdssig stark zu gel-
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ten, was die Anwendung des ausserordentlichen Beitragsfestsetzungsver-
fahrens rechtfertigt, ist nicht zu beanstanden (Urteil R. vom 21. Fe-
bruar).

Ebenfalls bestdtigt hat das Gericht die Rechtsprechung, wonach die
Renteneinkommen eines Nichterwerbstdtigen kapitalisiert und dem Vermdgen
zugerechnet werden. Die Renteneinkiinfte aus einem befristeten Leib-
rentenvertrag sind zu kapitalisieren, da diese keine realisierbaren
Vermdgenswerte darstellen. Insbesondere ldsst sich dann kein Héchst-
betrag der Rentenleistungen ermitteln, wenn diese mit einer variablen
Gewinnbeteiligung verkniipft sind (Urteil M. vom 3. Mirz).

Im Zusammenhang mit dem Sonderbeitrag auf Kapitalgewinnen wurde fest-
gestellt, dass der Bundesrat nicht die Ldésung im Sinne von Art. 6duater
AHVV {bernommen hat, wonach ein Teil des Kapitalgewinns vom Sonder-
beitrag befreit ist, weil die Annahme, dieses Einkommen sei insgesamt
als Einkommen aus Erwerbstdtigkeit zu betrachten, sich nicht aus dem
Gesetz ergibt. In dieser Frage kann der Richter sein Ermessen nicht an
die Stelle des Ermessens der Exekutivbehdrde stellen. Des weiteren liegt
auch keine auszufiillende echte Liicke vor (Urteil T. vom 27. Mai).

Auf dem Gebiet der Beitragsherabsetzung hat das Gericht entschieden,
dass ein Steuererlass nicht notwendigerweise eine Herabsetzung der per-
sénlichen AHV/IV/EO-Beitrdge nach sich zieht; dieser Erlass kann allen-
falls ein Indiz bilden; die Prifung der Frage, ob und inwieweit die
Bezahlung der Beitrdage einem Versicherten nicht zumutbar ist, obliegt
jedoch in jedem Fall der AHV-Verwaltung (Urteil B. vom 2. November).

Im Bereich der Leistungen hat das Gericht in Anderung seiner Recht-
sprechung zur Berechnung der einfachen Altersrente der Witwe erkannt,
dass im Rahmen von Variante II der Vergleichsrechnung nicht nur die
eigenen Erwerbseinkommen und Beitragszeiten vor der Ehe, sondern auch
diejenigen nach der Verwitwung in die Berechnung einzubeziehen sind
(Urteil M. vom 3. November).

Werden nach der Heirat zwei einfache Altersrenten durch eine Ehepaar-
rente abgeldst, verletzt der durch die Heirat begriindete Verlust von
sozialversicherungsrechtlichen Anspriichen oder Vorteilen weder das Recht
auf Familienleben im Sinne von Art. 8 Ziff. 1 EMRK noch das Recht auf
Heirat, welches von Art. 12 EMRK garantiert wird (BGE 120 V 1).

Mit Bezug auf den Anspruch der geschiedenen Frau auf eine Witwenrente
wurde bestdtigt, dass die geschiedene Frau beim Tode ihres geschiedenen
Ehemannes der Witwe gleichgestellt ist, wenn die Ehe mindestens 10 Jahre
gedauert hat und der Ehemann zur Zahlung von Unterhaltsleistungen ver-
pflichtet worden war. Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung von
Unterhaltsleistungen kann nicht bejaht werden, wenn der Ehemann im Zeit-
punkt der Scheidung invalid war und die Ehefrau aus diesem Grunde auf
Unterhaltsleistungen verzichtet hat. Die Weisungen des Bundesamtes fiir
Sozialversicherung, die eine abweichende LGsung vorsehen, sind gesetz-
widrig (BGE 120 V 81).

In Anderung der Rechtsprechung hat das Gericht entschieden, dass die
finfjdhrige Verwirkungsfrist des Art. 46 Abs. 1 AHVG in dem Zeitpunkt zu
laufen beginnt, da die Hinterbliebene frithestens eine zivilrechtliche
Verschollenenerkldrung durch den Richter erwirken kann, d.h. im Falle
der langen nachrichtenlosen Abwesenheit sechs Jahre nach der 1letzten
Nachricht (Urteil G. vom 21. April).

b. Invalidenversicherung
Im Zusammenhang mit dem Anspruch auf medizinische Eingliederungsmass-
nahmen bei Geburtsgebrechen hat das Gericht prédzisiert, dass der Ver-
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sicherte vom Anfang der Behandlung an Anspruch auf die benétigten medi-
zinischen Massnahmen hat, auch wenn die Schwere des Gebrechens nach den
Bestimmungen der GgV nicht schon bei Behandlungsanfang gegeben war, sich
aber in der Folge verwirklichte. In Bestdtigung der Rechtsprechung wurde
festgestellt, dass als Zeitpunkt der Kenntnisnahme des anspruchsbegriin-
denden Sachverhalts die Kenntnis der Schwere des Gesundheitsschadens
gilt; im vorliegenden Fall war dies der Zeitpunkt, in dem der Versicher-
te um die Ergebnisse des Rdontgenbildes wusste (BGE 120 V 89).

Mit Bezug auf eine im Verlaufe von Eingliederungsmassnahmen eingetre-
tene Schddigung wurde entschieden, dass die Invalidenversicherung die
Behandlungskosten vollumfdnglich zu {bernehmen hat, selbst wenn die
Schadigung nur teilweise addquat-kausal auf eine Eingliederungsmassnahme
zurlckzufithren ist (BGE 120 V 95).

In Anvendung der Austauschbefugnis wurde in einem ersten Fall (betref-
fend die Transportkostenvergiitung im Rahmen der erstmaligen beruflichen
Ausbildung) erkannt, dass der Versicherte, der infolge Invaliditidt die
Vergiitung der Taxikosten fir die Fahrten zwischen seinem Wohnort und der
von ihm besuchten Mittelschule beanspruchen kénnte, den Schulweg aber
nicht im Taxi zurilicklegt, sondern von seinen Eltern mit dem Auto =zur
Schule gebracht und von dort abgeholt wird, Anspruch auf Ubernahme der
durch den Transport im elterlichen Fahrzeug tatsdchlich anfallenden
Mehrkosten durch die Invalidenversicherung hat (Urteil P. vom 28. Mirz).

In einem zweiten Fall hat das Gericht entschieden, dass ein Anspruch
auf (bernahme der Behandlung von Geburtsgebrechen {iber das vollendete
20. Altersjahr hinaus nicht gestiitzt auf die Rechtsfigur der Austausch-
befugnis begriindet werden kann (Urteil L. vom 30. Mdrz).

In einem dritten Fall wurde aufgrund der Austauschbefugnis ein
Anspruch auf diejenigen Hauspflegebeitrdge bejaht, die zugesprochen
werden kdénnten, wenn die betreffende Behandlungs- und Grundpflege nicht
von den Eltern, sondern von zugezogenen Dritten erbracht wiirde (Urteil
H. vom 6. Januar).

Das Gericht hat die fiir die Zulassung eines privaten Instituts als
Sonderschule im Einzelfall in personeller Hinsicht erforderlichen Vor-
aussetzungen umschrieben (Urteil K. vom 10. August).

Mit Bezug auf den Anspruch auf Taggeld fiir die Zeit, wdhrend welcher
der Versicherte auf die Vermittlung geeigneter Arbeit wartet (Art. 19
Abs. 1 Satz 2 IVV), wurde festgestellt, dass bei der Auslegung und
Anwvendung dieser Bestimmung nicht der deutsche Text, sondern die italie-
nische und die franzdésische Fassung massgebend sind. Fir den Anspruch
auf ein solches Taggeld geniigt es, dass der Stellensuche eine erstmalige
berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG) oder eine Umschulung (Art. 17 IVG)
vorausgegangen ist. Hingegen ist der Anspruch entgegen dem Wortlaut der
deutschen Version nicht von einer Arbeitsvermittlung abhdngig (Art. 19
Abs. 1 Satz 2 IVV in Verbindung mit Art. 18 IVG; Urteil Z. vom 27. Sep-
tember). .

Die Koordinationsregel des Art. 25P!% IVG betrifft das taggeldrecht-
liche Verhidltnis zur Unfallversicherung und geht daher den allgemeinen
koordinationsrechtlichen Bestimmungen bei Zusammentreffen von mehreren
Leistungen der Invalidenversicherung vor. Namentlich bleibt fiir eine
Anwendung der iv-rechtlich internen Kiirzungsregel des Art. 20°°" Abs. 3
Satz 2 IVV (in Verbindung mit Art. 43 Abs. 2 Satz 2 IVG) kein Raum. Fur
die Besitzstandswahrung massgebend ist entgegen Rz 1068.1 des Kreis-
schreibens des Bundesamtes fiir Sozialversicherung liber die Taggelder das
allenfalls gekiirzte Taggeld der Unfallversicherung (Urteil K. vom
18. Juli).
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Im Gegensatz zur Geltendmachung des Leistungsanspruchs ist zur Befrei-
ung von der Schweigepflicht ausschliesslich der Versicherte selbst legi-
timiert, sofern es sich bei diesem um eine urteilsfdhige Person handelt.
Dem revidierten Art. 66 IVV liegen Persdénlichkeitsschutziiberlegungen
zugrunde, so dass eine Legitimation Dritter unter allen Umstdnden ausser
Betracht fdllt. Rz 1051.2 des Kreisschreibens iiber das Verfahren in der
Invalidenversicherung ist bundesrechtswidrig. Arztberichte iiber einen
urteilsfdhigen Versicherten, die ohne dessen Einwilligung zur Entbindung
von der drztlichen Geheimhaltungspflicht in das Abkldrungsdossier der
Invalidenversicherung gelangten, unterliegen einem von Amtes wegen zu
beachtenden Beweisverwertungsverbot (Urteil K. vom 9. August).

Ist die Invalidenversicherung ihrer Meldepflicht im Sinne von
Art. 88%°" IVV nicht nachgekommen, kann sie der Krankenkasse nicht
entgegenhalten, diese habe das =zustdndige 1IV-Organ nicht gemass
Art. 88%9uater Ahg. 1 IVV informiert, weshalb kein Anspruch auf Ver-
fliigungszustellung nach dieser Bestimmung bestehe (Urteil G. vom
26. Oktober).

Schliesslich hat sich das Gericht mit der Frage befasst, welcher
Staatsvertrag bei Doppelbiirgern von Staaten, die beide mit der Schweiz
ein Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen haben, anwendbar ist. Es
hat entschieden, dass sich der anwendbare Staatsvertrag nach Massgabe
der tatsdchlich vorwiegenden Staatsangehdrigkeit bestimmt (Urteil I. vom
23. Dezember).

c. Ergidnzungsleistungen

Im Rahmen der Bewertung von Verzichtsvermégen ist Art. 17 ELV in der
seit 1. Januar 1992 geltenden Fassung im Sinne einer unechten Riickwir-
kung auch auf Verzichtstatbestinde anwendbar, welche sich vor Inkraft-
treten dieser Bestimmung verwirklicht haben. Bestdtigt wurde die Recht-
sprechung, wonach im Rahmen der Priifung, ob eine adiquate Gegenleistung
vorliegt, als solche eingerdumte Wohnrechte und Leibrenten nach den von
der Eidgendssischen Steuerverwaltung herausgegebenen Tabellen zu kapita-
lisieren sind. Ein Vermdgensverzicht im Sinne von Art. 3 Abs. 1 lit. f
ELG ist auch dann zu beriicksichtigen, wenn er mehr als fiinf Jahre vor
der Anmeldung zum EL-Bezug erfolgte. Soweit sich aus Rz 2064.1 der WVeg-
leitung des Bundesamtes fiir Sozialversicherung iiber die Ergdnzungslei-
stungen zur AHV und IV (in der ab 1. Januar 1990 giiltigen Fassung) etwas
Abwveichendes ergibt, erweist sich diese Verwaltungsweisung als gesetz-
widrig (Urteil F. vom 2. Mai).

Ebenfalls im Zusammenhang mit dem Vermégensverzicht hat das Gericht
beim Verkauf eines landwirtschaftlichen Gewerbes an einen pradsumtiven
Erben zum Ertragswert die Anrechnung zum Verkehrswert verneint (BGE 120
vV 10).

Mit Bezug auf den Einkommensverzicht wurde entschieden, dass jedes
Rechtsgeschidft, durch welches eine Person eine ihr gehérende Forderung
dem Gliaubiger eines Dritten verpfindet, um dadurch die Bezahlung der vom
Dritten vertraglich geschuldeten Summe zu sichern, einen bedingten Ver-
zicht im Sinne von Art. 3 Abs. 1 1lit. f ELG darstellt. Im Falle der
Verpfidndung einer Versicherungspolice zur Sicherung einer Leibrente
gegen Bezahlung einer Einmalpramie ist die Leibrente, auf die der Inha-
ber verzichtet hat, als Verzichtseinkommen zu beriicksichtigen, und nicht
der Riickkaufswert der Police als der Amortisation gemdss Art. 17a ELV
zugdngliches Verzichtsvermégen (Urteil L. vom 29. Juni).
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Der Unterhaltsberechtigte kann nicht von der Verpflichtung entbunden
verden, sich gegebenenfalls auf den Prozess betreffend die Aufhebung
oder Herabsetzung von Unterhaltsbeitrigen vor dem zustindigen Zivil-
richter einzulassen (Urteil W. vom 8. Juli).

d. Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Bei der Auslegung der Kindigungsklausel eines Anschlussvertrages zwi-
schen einer kantonalen Vorsorgeeinrichtung und einer Einwohnergemeinde,
deren VWortlaut mit Bezug auf die Berechnung der Austrittsleistung unklar
ist, kommt dem Umstand entscheidende Bedeutung zu, dass die Beendigung
der Rechtsbeziehungen =zwischen Vorsorgeeinrichtung und Arbeitgeber
(durch Aufldsung des Anschlussvertrages) keinen Freiziigigkeitsfall im
Sinne von Art. 27 Abs. 2 BVG und Art. 331a Abs. 1, 331b Abs. 1 OR dar-
stellt. Fir die Anrufung des o6ffentlichrechtlichen Vertrauensschutzes
besteht kein Raum, wenn die Rechtsbeziehungen zwischen zwei juristischen
Personen des Gffentlichen Rechts (kantonale Vorsorgeeinrichtung und ihr
berufsvorsorgerechtlich angeschlossene Einwohnergemeinde) vertraglicher
Natur sind (Urteil Einwohnergemeinde H. vom 5. Dezember).

Art. 50 Abs. 3 BVG bezweckt die Ausserkraftsetzung zwingenden Rechts
zugunsten gesetzeswidriger Reglementsbestimmungen, was nach einer
restriktiven Handhabung ruft. Im Falle von Dauerleistungen bedeutet
dies, dass die Leistungspflicht mit dem Wegfall des guten Glaubens
ex nunc et pro futuro auflebt, ohne Riicksicht darauf, dass sich ihre
Voraussetzungen zu einer Zeit verwirklichten, als die gesetzliche Ord-
nung suspendiert war. Stellt das Eidgenéssische Versicherungsgericht die
Gesetzeswidrigkeit einer Verordnungs- oder Reglementsbestimmung fest,
entfdllt der - zu vermutende - gute Glaube einer am Verfahren nicht
beteiligten Vorsorgeeinrichtung im Regelfall erst mit der Veroffent-
lichung des Urteils. In dem zu beurteilenden Fall geniigten hiefiir die
Mitteilungen des Bundesamtes fiir Sozialversicherung ilber die berufliche
Vorsorge, die den wesentlichen Urteilsgehalt vor der Publikation in der
amtlichen Sammlung verbreiteten (Urteil R. vom 4. Juli).

Hdlt eine Vorsorgeeinrichtung in ihrem Reglement fest, dass sie die
obligatorischen Leistungen gemdss BVG in jedem Fall ausrichtet, kann sie
sich dieser Leistungspflicht nicht unter Berufung auf den guten Glauben
in die Gesetzeskonformitdt einer leistungsausschliessenden Reglements-
bestimmung entziehen, die sich als gesetzeswidrig erwiesen hat (Urteil
H. vom 4. Juli).

Mit Bezug auf den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes (L-GAV
vom 6. September 1988), der volle Freiziligigkeit statuiert, wdhrend das
Reglement der Personalfiirsorgestiftung (Art. 89°%S ZGB) lediglich einen
angemessenen Freizligigkeitsanspruch nach Massgabe der Anzahl Beitrags-
jahre (Art. 331a Abs. 2 OR) vorsieht, wurde erkannt, dass gesamtarbeits-
vertragliche Bestimmungen {iber die berufliche Vorsorge in die Statuten
oder das Reglement der einzelnen Vorsorgeeinrichtung umgesetzt werden
missen, damit sie im Vorsorgeverhdltnis Wirkung entfalten und vorsorge-
rechtlich durchsetzbar sind. Der BVG-Richter ist nicht =zustdndig zur
Beurteilung der Frage, ob ein Versicherter gestiitzt auf einen Gesamt-
arbeitsvertrag hohere Freiziigigkeitsleistungen beanspruchen kann, als
ihm nach Gesetz und Reglement zustehen (Urteil L. vom 4. Juli).

Zum Verhiltnis zwischen Altersleistungen und Freiziigigkeitsleistung
wurde festgestellt, dass kein Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung
mehr besteht, wenn die Kindigung des Arbeitsvertrages in einem Alter
erfolgt, in dem bereits ein reglementarischer Anspruch auf Alterslei-
stungen im Sinne einer vorzeitigen Pensionierung entsteht. Die Beendi-
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gung des Arbeitsverhdltnisses zu einem Zeitpunkt, in welchem die regle-
mentarischen Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Pensionierung erfiillt
sind, fiihrt zur Entstehung des Anspruchs auf die im Reglement vorgese-
henen Altersleistungen, ungeachtet der Absicht des Versicherten, ander-
weitig erwerbstdatig zu sein (Urteil B. vom 29. Dezember).

Im Rahmen der weitergehenden beruflichen Vorsorge einer privatrecht-
lichen Vorsorgeeinrichtung besteht kein Anspruch auf VWitwerrente, wenn
Reglement und Vorsorgevertrag einen solchen Anspruch nicht vorsehen
(Urteil R. vom 14. September).

Mit Bezug auf die Invaliditdtsschatzung wurde entschieden, dass die
Bindung der Vorsorgeeinrichtungen an den durch die Invalidenversicherung
bei teilerwerbstdtigen Personen aufgrund der gemischten Methode ermit-
telten Invaliditdtsgrad sich auf die Invaliditdt im erwerblichen Bereich
beschrankt (BGE 120 V 106).

Flir die nach dem Wechsel der Vorsorgeeinrichtung eingetretene Inva-
liditidt bleibt die alte Vorsorgeeinrichtung zur Ausrichtung von Leistun-
gen verpflichtet, wenn die Arbeitsunfidhigkeit zu einem Zeitpunkt begon-
nen hat, als der Versicherte ihr angehérte, und wenn zwischen dieser
Arbeitsunfihigkeit und der Invaliditdt ein sachlicher und zeitlicher
Zusammenhang besteht; umgekehrt ist die neue Einrichtung von jeglicher
Rentenleistungspflicht befreit. Im Falle einer Unterbrechung der
Arbeitsunfihigkeit konnen die Art. 29%°’ und 88a Abs. 1 IVV nicht sche-
matisch und per analogiam angewendet werden (BGE 120 V 112).

Der sogenannte Anschlussvertrag zwischen Arbeitgeber und Sammel- oder
Gemeinschaftsstiftung ist kein gemischter Vertrag, sondern ein Innomi-
natsvertrag sui generis im engen Sinne. Wurde der Vertrag auf eine
bestimmte Dauer abgeschlossen, handelt es sich um einen Dauervertrag,
auf welchen Art. 404 Abs. 1 OR nicht anwendbar ist. Eine Dauer von
10 Jahren wurde nicht als unverhidltnismdssig lang befunden, weshalb der
Arbeitgeber nicht berechtigt war, den Vertrag vor Ablauf der verein-
barten Frist aufzuldsen (Urteil M. vom 27. Oktober).

Betreffend die sachliche Zustidndigkeit der Rechtspflegeorgane nach
Art. 73 BVG hat das Gericht entschieden, dass diese auch dann gegeben
ist, wenn zwei Vorsorgeeinrichtungen am Recht stehen und der Streit ein
konkretes Vorsorgeverhdltnis zum Gegenstand hat. Es &dusserte sich zu
Beginn und Ende des Versicherungsverhaltnisses in der beruflichen Vor-
sorge und stellte fest, dass das BVG echte Doppelversicherungen aus-
schliesst. Wenn der Arbeitnehmer vor Beendigung des bisherigen Arbeits-
verhiltnisses eine neue Stelle antritt und es sich nicht um den Fall
einer unechten Doppelversicherung handelt, ist Art. 10 Abs. 3 BVG, der
die neue Vorsorgeeinrichtung als =zustdndig erkldart, analog anwendbar
(BGE 120 V 15).

Mit Bezug auf die gleiche Frage verneinte das Gericht die sachliche
Zustidndigkeit der Rechtspflegeorgane nach Art. 73 BVG zur Beurteilung
der Klage eines invaliden Arbeitnehmers mit dem Ziel, vom ehemaligen
Arbeitgeber, der die Bestimmung eines Gesamtarbeitsvertrages verletzte,
wonach er verpflichtet ist, die Arbeitnehmer im Rahmen der beruflichen
Vorsorge zu gewissen Minimalleistungen bei Invaliditdt zu versichern,
die Auszahlung des Differenzbetrages zwischen den Leistungen seiner
Pensionskasse und der Minimalleistung gemdss Gesamtarbeitsvertrag zu
erhalten. Es liegt kein spezifisch vorsorgerechtlicher Streit zwischen
Arbeitgeber und Anspruchsberechtigtem nach Art. 73 Abs. 1 BVG vor (BGE
120 V 26).
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e. Krankenversicherung

Das Gericht hat entschieden, dass die anerkannten Kassen berechtigt,
nicht bloss verpflichtet sind, die Beitrdge in der Kollektivversicherung
unter Berlicksichtigung der besonderen Risiken festzusetzen. Nach der
Gesetzgebung liegt Solidaritdt nur vor im Rahmen der Risikogemeinschaft,
bestehend aus der Gesamtheit der gleichartigen Kollektivversicherungen
innerhalb der gleichen Kasse. Es ist im Rahmen der gegenwirtigen gesetz-
lichen Regelung, insbesondere des Art. 6°'® KUVG, nicht zulissig, auf
dem Wege eines Mindesttarifs der Beitridge in der Kollektivversicherung
eine Solidaritdt unter der Gesamtheit der Kollektiv- und Einzelver-
sicherten des gleichen Kantons durchzusetzen (BGE 120 V 44).

Vas den Leistungsbereich betrifft, wurde festgehalten, dass dem
Arbeitgeber, der sich durch den Abschluss eines Kollektiv-Krankenver-
sicherungsvertrages seiner Lohnfortzahlung entledigt, kein eigener
Anspruch auf die Versicherungsleistungen zusteht (BGE 120 V 38).

Das Gericht hat den Pflichtleistungscharakter in bezug auf eine im
Universitdtsspital Ziirich durchgefiihrte Lebertransplantation bejaht,
obwohl daselbst im Jahr zuvor nur sechs derartige Eingriffe ausgefiihrt
wurden und insofern die im Beschluss der Eidgenéssischen Fachkommission
(sowie nunmehr in der VO 9 des EDI) erwdhnte Mindestfrequenz nicht
erfiillt war (BGE 120 V 121).

Ist zur Behandlung bei echtem Transsexualismus ein chirurgischer Ein-
griff indiziert, gehdéren zur Pflichtleistung der Krankenkassen nicht nur
die Entfernung von Geschlechtsorganen (BGE 114 V 153 und 162), sondern,
vie in Anderung der Rechtsprechung entschieden wurde, auch Vorkehren der
plastischen und Wiederherstellungschirurgie, durch welche die betref-
fende Person mit neuen Geschlechtsorganen versehen wird. Sind die Vor-
aussetzungen fiir einen chirurgischen Eingriff erfillt, gehéren die
ergdnzenden Massnahmen zur Verdnderung der sekundidren Geschlechtsmerk-
male auch zu den Pflichtleistungen der Krankenkassen, sofern eine klare
medizinische Indikation und die Wirtschaftlichkeit der Behandlung gege-
ben sind (Urteil D. vom 7. Juni).

Des weiteren wurde bei einem chirurgischen Eingriff am Kiefergelenk
die Leistungspflicht der Krankenkasse bejaht (Urteil S. vom 6. Juli).

Im Zusammenhang mit der zeitlichen Leistungslimitierung, die Art. 12
Abs. 4 KUVG ausschliesslich filir stationdre Krankenpflege (und Badekuren)
vorsieht, wurde erkannt, dass es sich beim Anspruch auf ambulante Kran-
kenpflege einerseits und jenem auf stationdre Krankenpflege anderseits
um zwei verschiedene gesetzlich(-statutarische) Leistungsberechtigungen
handelt. Es ist daher mdglich, dass jemand wahrend eines stationdren
Aufenthalts in einer Heilanstalt Anspruch auf ambulante Krankenpflege
begriindet (Urteil H. vom 13. Juni).

Die Behandlung von Psoriasis mittels Fumarsdurederivaten ist beim
derzeitigen Stand der medizinischen Wissenschaften und im Vergleich mit
anderen Behandlungsmethoden noch im Experimentierstadium. Sie gilt nicht
(oder noch nicht) als wissenschaftlich anerkannt und gehért daher nicht
zu den Pflichtleistungen der Krankenkassen (Urteil S. vom 7. Juli).

In Prizisierung der Rechtsprechung wurde festgehalten, dass es beim
Zusammentreffen von Massnahmen, die zu den Pflichtleistungen zdhlen, und
solchen, fiir die keine oder nur eine beschriankte Leistungspflicht
besteht, darauf ankommt, ob die Massnahmen in einem engen Konnex zuein-
ander stehen. Ist dies zu bejahen, so gehen sie in ihrer Gesamtheit dann
nicht zu Lasten der Krankenkasse, wenn die nichtpflichtige Leistung
liberwviegt. Im Rahmen einer Zusammenfassung der Rechtsprechung dusserte
sich das Gericht zum Begriff der Heilanstalt sowie zur Spitalbediirftig-
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keit und umschrieb die Voraussetzungen, unter denen ein Einweisungs-
zeugnis rechtsgeniiglich ist (Urteil S. vom 30. Marz).

Da bereits Art. 1 Abs. 1 des Bundesbeschlusses iiber befristete
Massnahmen gegen die Entsolidarisierung in der Krankenversicherung
(SR 832.112) den Grundsatz des vollen Risikoausgleichs statuiert, ist
die Verordnung IX iber die Krankenversicherung betreffend den Risiko-
ausgleich unter den Krankenkassen (SR 832.112.1) nicht gesetz- und
verfassungswidrig, wenn diese die von einer Krankenkasse zu leistenden
Ausgleichszahlungen nicht auf die H6he der Bundesbeitridge begrenzt
(Urteil R, vom 28. November).

Im Zusammenhang mit der Mitteilung kasseninternen Rechts an die Kran-
kenversicherten gilt in bezug auf den Nachweis derjenigen Tatsachen, von
denen die Beurteilung der Zustellung abhdngt, der Beweisgrad der {iber-
wviegenden Wahrscheinlichkeit (BGE 120 V 33).

Mit Bezug auf den Ausschluss eines Arztes, Apothekers, Chiropraktors,
einer Hebamme, einer medizinischen Hilfsperson oder eines Laboratoriums
vom Recht, sich fir die Kassenmitglieder zu betdtigen, hat das Gericht
festgestellt, dass die Sanktion des Art. 24 KUVG den Schutz der Kranken-
kassen und - ausser in indirekter Weise - nicht denjenigen der Ver-
sicherten gegen Fehler und Missbriuche der Erbringer von Pflegeleistun-
gen bezweckt. Es obliegt nicht den Durchfithrungsorganen des KUVG, ein-
schliesslich dem Schiedsgericht gemdss Art. 25 KUVG, Verstdsse gegen die
drztliche Standesordnung zu ahnden (Urteil F. vom 13. Oktober).

Zur Frage der Uberversicherung wurde festgehalten, dass bei Kumulation
von Taggeldern der Krankenkasse und einer Invalidenrente der beruflichen
Vorsorge die Krankenkasse bei (iberversicherung im Sinne von Art. 26 KUVG
gehalten ist, ihre Leistungen zu kiirzen (BGE 120 V 58).

In verfahrensrechtlicher Hinsicht wurde entschieden, dass das kan-
tonale Versicherungsgericht seine sachliche Zustidndigkeit nicht mit der
Begriindung verneinen kann, es liege eine Tarifstreitigkeit im Sinne von
Art. 129 Abs. 1 1lit. b OG vor (Urteil F. vom 29. September).

f. Unfallversicherung

Zur Zustandigkeit der Versicherer bei Nichtberufsunfillen hat das
Gericht festgehalten, dass Art. 77 Abs. 2 UVG diesbeziliglich keine
abschliessende Regel enthdlt. Vielmehr ist der Bundesrat gemdss Art. 77
Abs. 3 1lit. b UVG befugt, die Leistungspflicht und das Zusammenwirken
der Versicherer bei einem erneuten Unfall zu ordnen, und zwar nicht nur
fiir die im Gesetz erwdhnten Spezialfdlle, sondern generell. Insofern
sind Art. 100 Abs. 1 und 2 UVV gesetzmdssig. Die beiden Absdtze von
Art. 100 UVV stehen zueinander im Verhiltnis von Grund- (Abs. 1) und
Spezialregel (Abs. 2). Das in Abs. 1 aufgestellte Erfordernis "und
versichert ist" meint nicht die beim bisherigen (letzten) Unfallver-
sicherer bestehende, sondern die generelle, allenfalls durch die Zuge-
horigkeit bei einem anderen Versicherer begriindete, Versicherteneigen-
schaft (BGE 120 V 65).

Bei der Priiffung des Verhiltnisses zwischen Ubergangsentschidigung und
Invalidenrente wurde festgestellt, dass der Beziiger einer Teilinvaliden-
rente im Rahmen der ihm verbliebenen Resterwerbsfdhigkeit zufolge einer
gegen ihn gerichteten Nichteignungsverfiigung in seinem beruflichen Fort-
kommen auf dem Arbeitsmarkt erheblich beeintrdchtigt sein kann und somit
- vorbehdltlich der Erfiillung der {brigen Voraussetzungen - einen zu-
sitzlichen Anspruch auf Ubergangsentschiddigung begriinden kann (BGE 120 V
134).

Mit Bezug auf die schuldhafte Herbeifithrung des Unfalles &usserte sich
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das Gericht zur Abgrenzung der Bestlmmungen betreffend die Kiirzung oder
Verveigerung von Geldleistungen gemiss Art. 37 Abs. 2 und 3 UVG nach
Unfdllen, die sich beim Filhren eines Motorfahrzeuges in angetrunkenem
Zustand ereignet haben, sowie zum Begriff des Vergehens gemiss Art. 37
Abs. 3 UVG. Diese Bestimmung riumt kein Entschliessungsermessen in dem
Sinne ein, dass der UVG-Versicherer frei dariiber entscheiden kénnte, ob
eine Sanktion zu verfiigen ist oder nicht. Des weiteren hat das Gericht
die Praxis der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt bestatigt,
wvonach der Kiirzungssatz bei Unfdllen unter Alkoholeinfluss vom Ausmass
der Trunkenheit abhdngig ist (Urteil G. vom 29. Juli).

Die addquate Kausalitdt bei einem Suizid nach Unfall betreffend hat
das Gericht in Abweichung von der alten, zuletzt in BGE 100 V 79 Erw. 1c
publizierten Rechtsprechung entschieden, dass die Frage, ob der adiquate
Kausalzusammenhang zwischen einem versicherten Unfall und einem danach
eingetretenen Suizid gegeben ist, nach den Kriterien der Rechtsprechung
zu den psychogenen Unfallfolgen =zu beurteilen ist (Urteil B. vom
28. Oktober).

Im Zusammenhang mit der Kiirzung der Geldleistungen bei grobfahrlissi-
ger Herbeifiihrung eines Berufsunfalls, die im Lichte des Ubereinkommens
IAO Nr. 102 und der Europdischen Ordnung der Sozialen Sicherheit gepriift
wurde, hat das Gericht die Voraussetzungen umschrieben, unter welchen
die Anderung der Rechtsprechung ausnahmsveise zum Widerruf einer rechts-
krdftigen Leistungskiirzungsverfiligung fiihren kann. Es hat festgehalten,
dass zur Bestimmung des Eintritts des Versicherungsfalles im Sinne der
internationalen Normen der Sozialen Sicherheit die mégliche Verschlim-
merung der Invaliditdt zu beriicksichtigen ist, und entschieden, dass die
im Rahmen einer rechtskrdaftigen Verfiigung vorgenommene Leistungskiirzung
infolge Grobfahrlassigkeit des Versicherten keine Ausdehnung auf die die
urspriingliche Invaliditdt (bersteigende Mehrinvaliditdt findet, welche
nach Inkrafttreten der internationalen Bestimmungen, die eine Leistungs-
kiirzung verbieten, eingetreten ist (BGE 120 V 128).

Erleidet ein Arbeitsloser einige Monate nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses einen Unfall, ist im Falle der Verlidngerung der Versiche-
rung der Unfallversicherer des frilheren Arbeitgebers und nicht die
Ersatzkasse leistungspflichtig, obwohl kein Versicherungsverhdltnis mit
dem ehemaligen Arbeitgeber mehr besteht. Eine Gesetzesliicke wurde ver-
neint. Ein Unfallversicherer, der sich als unzustdndig erachtet, ist
nicht befugt, gegenliber einem anderen Versicherer oder der UVG-Ersatz-
kasse eine Verfiigung zu erlassen (Urteil M. vom 12. September).

g. Militdrversicherung

In Anderung der Rechtsprechung hat das Gericht entschieden, dass die
Annahme eines Invaliditdtsgrades von weniger als 10 % die Zusprechung
einer Dauerrente nicht von vornherein ausschliesst (Urteil K. vom
12. September).

Zur Frage der res iudicata wurde festgehalten, dass die Abweisung
eines Begehrens um Anpassung einer anteiligen Hinterlassenenrente an die
Lohn- und Preisentwicklung durch das Eidgendssische Versicherungsgericht
der Beurteilung eines neuen, im wesentlichen gleichlautenden, aber auf
anderer rechtlicher Grundlage beruhenden Gesuchs nicht entgegensteht
(BGE 120 V 141).

h. Erverbsersatzordnung
In diesem Bereich wurden dem Gericht keine Fille von besonderem Inter-

esse unterbreitet.
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i. Familienzulagen in der Landwirtschaft

Bei der Beurteilung der gesetzlichen Anspruchsvoraussetzung, ob der
einem landwirtschaftlichen Arbeitnehmer ausgerichtete Lohn als orts-
iiblich eingestuft werden kann, ist es auch in Ermangelung eines kan-
tonalen Richtlohnes nicht zuldssig, als Massstab das Globaleinkommen fiir
mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirtschaft gemdss Art. 14
Abs. 4 in Verbindung mit Abs. 3 AHVV heranzuziehen, da dieses die spe-
zifischen ortlichen Gegebenheiten nicht beriicksichtigt. Demgegeniiber
lidsst sich das vom Bundesamt fiir Sozialversicherung in Rz 39 der Erléau-
terungen zum Bundesgesetz iiber die Familienzulagen in der Landwirtschaft
vorgeschlagene Vorgehen, 2zum Vergleich Angaben des Schweizerischen
Bauernverbandes oder kantonaler landwirtschaftlicher Organisationen iber
Durchschnittslohne heranzuziehen, grundsitzlich nicht beanstanden
(Urteil Z. vom 16. Dezember).

k. Arbeitslosenversicherung

Die Auflage an einen Versicherten, die erfolgten Stellenbewerbungen
auf dem Formular "Nachweis der persénlichen Arbeitsbemiihungen" nicht
mittels Firmenstempel, sondern handschriftlich nachzuweisen, verbunden
mit der generellen Androhung, dass er widrigenfalls in der Anspruchs-
berechtigung eingestellt werde, verletzt Bundesrecht. Ob das blosse
Anbringen von Firmenstempeln auf dem Nachweisformular mit dem Erforder-
nis der Qualitdt der Stellenbewerbungen vereinbar ist, beurteilt sich
aufgrund der konkreten Umstdnde des Einzelfalles (BGE 120 V 74).

In Bestitigung der unter dem alten Recht ergangenen Rechtsprechung hat
das Gericht einen Studenten als vermittlungsfdhig erachtet, der bereit
und in der Lage ist, neben dem Studium dauernd einer Voll- oder Teil-
zeitbeschiftigung nachzugehen. Dagegen ist einem Studenten, der nur fir
kiilrzere Zeitspannen oder sporadisch, namentlich wahrend der Semester-
ferien, eine Erwerbstitigkeit auszuiben gewillt ist, die Vermittlungs-
bereitschaft und damit die Vermittlungsfihigkeit abzusprechen (Urteil J.
vom 21. September).

Die Vermittlungsfidhigkeit eines auslandischen Studenten setzt eine
Arbeitsbewilligung voraus. Die Tatsache allein, dass der Inhaber einer
Aufenthaltsbewilligung diese im Hinblick auf den Besuch einer Univer-
sitdt erhalt, schliesst die Erteilung einer Arbeitsbewilligung nicht
aus: Ein auslindischer Student kann grundsdtzlich eine Arbeitsbewilli-
gung erhalten, wenn er eine positive Stellungnahme des kantonalen
Arbeitsamtes und eine Bestdtigung der Universitidtsbehdrden iiber die
Vereinbarkeit der ausgeiibten oder gesuchten Tatigkeit mit den besuchten
Kursen vorweisen kann (Urteil B. vom 23. Dezember).

Bei der Beurteilung der Vermittlungsfihigkeit wvon Flichtlingen und
ihrer Familienangehdrigen stellt die Frage nach der Arbeitsberechtigung
eines Auslinders eine Vorfrage dar, die mangels eines Entscheides sei-
tens der zustandigen Arbeitsmarktbehdérde von den Organen der Arbeits-
losenversicherung und vom Sozialversicherungsrichter selbstdndig beur-
teilt werden kann (Urteil G. vom 7. September).

Das Gericht hat des weiteren die Voraussetzungen umschrieben, unter
denen arbeitslos gewordene Heimarbeitnehmer ihre Stellensuche auf den
Heimarbeitsmarkt beschrinken diirfen (Urteil S. vom 23. November).

Veder die Arbeitslosigkeit noch im Zusammenhang mit einem Konkurs der
fritheren Arbeitgeberfirma erlittene Verluste eines Ehegatten haben fir
den andern eine Befreiung von der Erfiillung der Beitragszeit "aus &hn-
lichen Griinden" im Sinne von Art. 14 Abs. 2 AVIG zur Folge (BGE 120 V
145).
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Mit Bezug auf den Anspruch von Vizedirektoren eines Grossbetriebes auf
Kurzarbeitsentschddigung wurde festgestellt, dass bei der Beurteilung
der Frage, ob ein Angestellter Mitglied eines obersten betrieblichen
Entscheidungsgremiums und damit vom Anspruch auf Kurzarbeitsentschidi-
gung ausgeschlossen ist, gepriift werden muss, welche Entscheidungsbefug-
nisse ihm aufgrund der internen betrieblichen Struktur zukommen. Es ist
unzuldssig, Angestellte in leitenden Funktionen allein deswegen generell
vom Anspruch auf Kurzarbeitsentschddigung auszuschliessen, weil sie fiir
einen Betrieb =zeichnungsberechtigt und im Handelsregister eingetragen
sind (Urteil S. vom 19. November).

Das Gericht hat den Begriff des Zwischenverdienstes nach altem
(Art. 24 und 25 AVIG) und neuem Recht (Art. 24 AVIG in der seit 1. Ja-
nuar 1992 geltenden Fassung) umschrieben. Es hat in Anderung der Recht-
sprechung erkannt, dass der Versicherte solange Anspruch auf Ersatz des
Verdienstausfalles nach Art. 24 Abs. 1-3 AVIG hat, als er in der frag-
lichen Kontrollperiode nicht eine zumutbare Arbeit im Sinne von Art. 16
AVIG aufnimmt. An den {ibrigen von der Rechtsprechung aufgestellten
Erfordernissen fiir das Vorliegen von Zwischenverdienstarbeit (Vorldufig-
keit, Ubergangscharakter, leichte Auflésbarkeit) ist nicht mehr fest-
zuhalten. Nimmt der Versicherte wahrend der streitigen Kontrollperiode
eine - insbesondere lohnmidssig - zumutbare Arbeit auf, mithin eine
Tatigkeit, die ihm ein Einkommen verschafft, welches =zumindest dem
Betrag der Arbeitslosenentschddigung entspricht, bleibt fiir die Annahme
eines Zwischenverdienstes kein Raum. Allf3llige Ersatzeinkommen sind
entgegen Rz 188 des Kreisschreibens des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit {ber Arbeitslosenentschddigung nicht zu beriicksich-
tigen. Hingegen ist das in der genannten Randziffer erwdhnte Erfordernis
des Mindestarbeitsausfalles insofern gesetzmissig, als Tatigkeiten mit
geringerem Arbeitsausfall unter Art. 24 Abs. 4 AVIG zu subsumieren sind.
Die Frage nach der - lohnmissigen - Zumutbarkeit einer Erwerbstatigkeit
beurteilt sich nur in bezug auf ein Arbeitsverhdltnis. Das in Art. 24
Abs. 3 AVIG erwdhnte Erfordernis der Berufs- und Ortsiiblichkeit muss
auch fir die Ersatzarbeit gemidss Art. 24 Abs. 4 AVIG gelten. Die Nicht-
einhaltung des Kriteriums der Berufs- und Ortsiiblichkeit fithrt aber
weder im Bereich von Art. 24 Abs. 1-3 AVIG noch nach Art. 24 Abs. 4 AVIG
zum Dahinfallen des Anspruchs auf Differenzausgleich. Vielmehr wird der
vom Versicherten erzielte effektive Lohn in masslicher Hinsicht bis zu
dem als berufs- und ortsiblich zu qualifizierenden Ansatz angehoben, und
es erfolgt nur auf dieser Grundlage ein Differenzausgleich. Ist der
Versicherte im Verlaufe einer Kontrollperiode durch Ausiibung einer oder
mehrerer Titigkeiten in zeitlicher Hinsicht {ber eine Vollzeitbeschdf-
tigung hinaus erwverbstdtig, sind jene Einkiinfte, die er aus dem ilber das
normale Arbeitnehmerpensum hinausgehenden Einsatz erzielt, bei der
Anvendung der Zwischenverdienstregelung unbeachtlich (Urteile R. vom
31. Mai und J. vom 15. November).

Betreffend Nebenverdienst und Zwischenverdienst nahm das Gericht zur
Qualifikation des Verdienstes eines Arbeitslosen in seiner Eigenschaft
als privater Berater auf dem Gebiete der Arbeitslosenversicherung Stel-
lung. Dabei hielt es fest, dass das Erfordernis der Berufs- und Orts-
iblichkeit (Art. 24 Abs. 3 AVIG) nicht nur den Verdienst aus unselbstidn-
diger Erverbstidtigkeit betrifft, sondern auch denjenigen, den der
Arbeitslose aus selbstindiger Erwerbstidtigkeit erzielt (Urteil P. vom
6. Dezember).
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2. Verfahren

Im Anschluss an ein Urteil vom 24. Juni 1993, mit welchem der Europdi-
sche Gerichtshof fiir Menschenrechte die Beweisbeibringung und -wiirdi-
gung, die dem Urteil des Eidgendssischen Versicherungsgerichts in einem
iv-rechtlichen Revisionsverfahren zugrunde lag, als geschlechtsdiskri-
minierend und damit konventionswidrig erachtet und deshalb die Indi-
vidualbeschwerde teilweise gutgeheissen hatte (vgl. Geschiftsbericht
1993 S. 29), prifte das Eidgendssische Versicherungsgericht die Aus-
wvirkungen eines solchen vdlkerrechtlichen Entscheides auf das landes-
rechtlich rechtskriaftige Urteil. Des weiteren erlduterte es, wie sich
landes- und vélkerrechtlich betrachtet der im Nachgang an den Gerichts-
hofentscheid angehobene Revisionsprozess im Sinne von Art. 139a 0G
gestaltet (BGE 120 V 150).

Betreffend die Offentlichkeit der Verhandlung im Sozialversicherungs-
recht hat das Gericht die Anforderungen gemdss Art. 6 Ziff. 1 EMRK in
bezug auf die Miindlichkeit dargelegt, welche vom Europdischen Gerichts-
hof fir Menschenrechte gestellt werden, und entschieden, dass die kan-
tonalen Behérden in einem Streit, in welchem es ausschliesslich um eine
Rechtsfrage ging, nicht verpflichtet waren, eine Verhandlung anzusetzen
(BGE 120 V 1).

Mit Bezug auf die Beschwerdelegitimation hat das Gericht erkannt, dass
der Arbeitgeber unabhingig davon, ob er oder seine Beschiftigten einen
Rechtsanspruch auf die Leistungen aus einem Kollektiv-Krankenversiche-
rungsvertrag haben, als Versicherungsnehmer zur Verwaltungsgerichts-
beschwerde gegen eine leistungsverweigernde Verfiigung der Krankenkasse
legitimiert ist (BGE 120 V 38).

Zur Frage der reformatio in peius hat das Gericht entschieden, dass im
Falle der Behérdenbeschwerde eines Departementes, eines Bundesamtes oder
einer Abteilung der Bundesverwaltung die beschwerdefithrende Partei nicht
auf eine drohende Schlechterstellung aufmerksam gemacht werden muss (BGE
120 V 89, 95).

In Prdzisierung der Rechtsprechung wurde sodann ausgefithrt, dass eine
reformatio in peius vorliegt, wenn aufgrund der verbindlichen Erwdgungen
des kantonalen Riickweisungsentscheides mit Sicherheit feststeht, dass
sich die Rechtsstellung des Versicherten im neu durchzufithrenden Ver-
waltungsverfahren verschlechtern wird (Urteil H. vom 12. Juli).

Bestdtigt wurde die Rechtsprechung, wonach die Gerichtskosten nicht
der Gegenpartei auferlegt werden diirfen, wenn der Prozess lediglich
Verfahrensfragen beschldgt und die unterliegende Partei im bundes-
gerichtlichen Verfahren nicht teilgenommen oder wenn sie Gutheissung der
Verwaltungsgerichtsbeschwerde beantragt hat. Dies gilt auch, wenn die
Partei, die am fritheren Verfahren nicht teilgenommen hat, ohne ihr Zutun
und ohne am Verfahren teilzunehmen, in einen Prozess betreffend eine
materielle Frage miteinbezogen wird (Urteil T. vom 27. Mai).

Mit Bezug auf die Begutachtung wurde entschieden, dass die nach
Art. 19 WVG in Verbindung mit Art. 57 ff. BZP im Verwaltungsverfahren
der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt fiir die Einholung von
Sachverstidndigengutachten anwendbaren Regeln sinngemdss auch fir die
nach Art. 68 Abs. 1 UVG zugelassenen Privatversicherer gelten. Sodann
dusserte sich das Gericht zu den Rechtsfolgen einer Verletzung der fir
die Einholung von Sachverstadndigengutachten im Verwaltungsverfahren der
obligatorischen Unfallversicherung geltenden Vorschriften und 2u den
Regeln beziiglich der Heilung von Verfahrensmingeln. Des weiteren hat es
festgestellt, dass filr Sachverstindige grundsitzlich die gleichen Aus-
stands- und Ablehnungsgriinde gelten, wie sie fiir den Richter vorgesehen
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sind. Im Hinblick auf die erhebliche Bedeutung, welche den Arztgutachten
im Sozialversicherungsrecht =zukommt, ist an die Unparteilichkeit des
Gutachters ein strenger Massstab anzulegen (Urteil M. vom 24. August).

Es bedeutet keinen Verstoss gegen Art. 4 BV, wenn der kantonale Rich-
ter bei Einlegung eines Rechtsmittels auf der Unterschrift des Beschwer-
defiihrers oder seines Vertreters besteht. Im Lichte von Art. 30 Abs. 2
0G (giltig ab 15. Februar 1992) stellt es einen iiberspitzten Formalismus
dar, bei fehlender giiltiger Unterschrift von der Ansetzung einer ange-
messenen Nachfrist zur Behebung dieses Mangels abzusehen (Urteil N. vom
23. November).

Im Rahmen von Art. 2 Abs. 2 des Tarifs iiber die Entschiddigungen an die
Gegenpartei filir das Verfahren vor dem Eidgendssischen Versicherungs-
gericht (glltig ab 1. Januar 1993) hat die obsiegende Partei grundsatz-
lich einen Rechtsanspruch auf Beriicksichtigung des Streitwertes bei der
Festsetzung der Parteientschiddigung, wenn das Verfahren nicht Versiche-
rungsleistungen zum Gegenstand hat. Im Verfahren vor der Eidgendssischen
Rekurskommission fiir die Spezialitdtenliste ist die Entschddigung an die
obsiegende Partei gemdss dem erwdhnten Tarif unter Berilicksichtigung des
Streitwertes zu bemessen. Lisst sich der Streitwert nicht ziffernmidssig
bestimmen, ist die Entschddigung unter Berilicksichtigung der Wichtigkeit
der Streitsache (einschliesslich des wirtschaftlichen Interesses an
derselben), ihrer Schwierigkeit sowie des Umfangs der Arbeitsleistung
und des Zeitaufwandes des Anwalts frei zu bestimmen (Urteil E. AG vom
24. Mai).
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