
Losanna, 29 novembre 2022

Comunicato stampa del Tribunale federale

Sentenza del 31 ottobre 2022 (2C_546/2021)

L'indennità per disdetta abusiva è esente dall'imposta

L'indennità che il datore di lavoro versa al lavoratore in caso di disdetta abusiva del
rapporto di lavoro è esente dall'imposta. L'indennità ha prevalentemente il carattere
di  una riparazione morale  ed è quindi  considerata  nella  sua interezza un reddito
esente dall'imposta.

Nel 2016 un'impiegata di un'impresa di trasporto del Canton Vaud è stata licenziata e,
fino al  termine di  risoluzione del  contratto,  è  stata  esonerata  dall'obbligo  di  lavorare.
L'interessata ha in seguito intentato una causa contro l'impresa per disdetta abusiva del
rapporto di lavoro. Nel quadro dell'udienza di conciliazione l'impresa si è impegnata a
versare alla lavoratrice 25'000 franchi. Nel 2020 l'Amministrazione delle contribuzioni del
Canton Vaud ha stabilito che questa indennità era imponibile a titolo di reddito. Nel 2021
il Tribunale cantonale del Canton Vaud ha invece deciso che i 25'000 franchi non sono
soggetti all'imposta sul reddito.

Il  Tribunale  federale  respinge  il  ricorso  dell'Amministrazione  cantonale  delle
contribuzioni. Secondo il Codice delle obbligazioni (CO), il datore di lavoro che disdice
abusivamente il  rapporto di  lavoro è tenuto a pagare al  lavoratore fino a sei  mesi  di
salario  a  titolo  di  indennità  (articolo  336a  CO).  Nella  fattispecie,  il  Tribunale
amministrativo  poteva  legittimamente  partire  dal  presupposto  che  l'indennità  è  stata
versata in segno di ammissione del carattere abusivo del licenziamento. Conformemente
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alla  legge  federale  sull'imposta  federale  diretta,  i  versamenti  a  titolo  di  riparazione
morale sono esenti dall'imposta sul reddito. Il Tribunale federale giunge alla conclusione
che, nell'ambito fiscale,  l'indennità versata secondo l'articolo 336a CO va considerata
integralmente  esente  dall'imposta  essendo  versata  a  titolo  di  riparazione  morale.
L'indennità  ha  lo  scopo  di  risarcire  il  lavoratore  per  il  torto  subito  a  causa  del
licenziamento  abusivo.  A  questo  proposito,  non  è  rilevante  che  il  pagamento
dell'indennità serva anche a sanzionare il comportamento del datore di lavoro.

Contatto: Peter Josi, Incaricato per i media
Tel. +41 (0)21 318 91 53; Fax +41 (0)21 323 37 00
E-mail: presse@bger.ch

Osservazione: Il comunicato stampa serve all'informazione del pubblico e dei media. Le 
formulazioni ivi contenute possono differire dal testo della sentenza. Per la giurisprudenza fa 
unicamente fede il testo della sentenza scritta.

La sentenza sarà consultabile a partire dalle ore 13:00 del 29 novembre 2022 sul sito 
www.tribunale-federale.ch  : Giurisprudenza > Giurisprudenza (gratuito) > Altre sentenze dal 
2000 > inserendo 2C_546/2021  .
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