
Losanna, 24 ottobre 2025

Comunicato stampa del Tribunale federale

Sentenza dell'11 settembre 2025 (4A_221/2025)

Ammesso l'obbligo del datore di lavoro di continuare a versare il 
salario

Un tecnico di servizio affetto da alcolismo, che dopo un incidente stradale in stato di  
ebbrezza e la revoca immediata della licenza di condurre è stato ricoverato per essere  
sottoposto  a  un  trattamento  medico  stazionario  della  dipendenza,  deve  essere  
ritenuto impedito senza sua colpa di lavorare. Il suo datore di lavoro è quindi tenuto a  
continuare a versargli il salario. Il Tribunale federale respinge il ricorso del datore di  
lavoro.

Nel  2022 un tecnico di  servizio  in  stato  di  ebbrezza ha provocato un incidente della  
circolazione,  che ha condotto  all'immediata  revoca della  licenza di  condurre  e  a  una  
successiva  condanna.  Dopo  l'incidente,  è  stato  ricoverato  a  scopo  di  assistenza  per  
essere sottoposto a un trattamento stazionario dell'alcolismo diagnosticato ed era quindi  
impedito di lavorare. Nel 2024 il Tribunale cantonale del Canton Lucerna ha confermato il  
diritto  dell'interessato  alla  continuazione  del  pagamento  del  salario  durante 
l'impedimento al lavoro, essendo quest'ultimo dovuto a malattia.

Il Tribunale federale respinge il ricorso del datore di lavoro. Il diritto al mantenimento del  
salario  presuppone  che  il  lavoratore  sia  impedito  senza  sua  colpa  di  lavorare.  La 
questione di sapere se un impedimento al lavoro in ragione di una dipendenza dall'alcol  
o di una tossicodipendenza sia dovuto a propria colpa o meno deve essere valutata in  
considerazione delle particolarità del singolo caso. Se una persona, per un periodo di  
tempo prolungato, scivola quasi impercettibilmente in una dipendenza patologica sempre 
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più profonda, si deve in linea di principio ritenere che si tratti di una malattia e non di una 
colpa  della  persona  interessata.  Nel  caso  concreto  è  incontestato  che  l'alcolismo 
dell'impiegato costituisca una malattia. Se un impedimento al lavoro è dovuto a diversi  
motivi – nella fattispecie l'incidente con la revoca della licenza di condurre, la malattia e  
il trattamento stazionario –, occorre valutare per ogni periodo di tempo corrispondente il  
motivo per cui il lavoratore era impedito di lavorare e se tale motivo sia da imputare o 
meno  a  sua  colpa.  Nel  caso  di  specie,  senza  l'alcolismo avanzato,  l'interessato  non 
sarebbe  stato  successivamente  ricoverato  a  scopo  di  assistenza  con  un  trattamento 
stazionario. La revoca della licenza di condurre non può essere considerata come una 
causa  indipendente  a  sé  stante  per  l'impedimento  al  lavoro;  non  ha  inciso 
sull'impedimento al lavoro per malattia già esistente né sul ricovero.

Contatto: Peter Josi, Incaricato per i media, Christine Magnin, Incaricata per i media 
supplente
Tel. +41 (0)21 318 91 53; Fax +41 (0)21 323 37 00
E-mail: presse@bger.ch

Osservazione: Il comunicato stampa serve all'informazione del pubblico e dei media. Le 
formulazioni ivi contenute possono differire dal testo della sentenza. Per la giurisprudenza fa 
unicamente fede il testo della sentenza scritta.

La sentenza sarà consultabile a partire dalle ore 13:00 del 24 ottobre 2025 sul sito 
www.tribunale-federale.ch  : Giurisprudenza > Banche dati di sentenze > Tutte le sentenze > 
inserendo 4A_221/2025  .
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